HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOLL der Vorstandssitzung vom 9. Juni 2020, 17.00 Uhr,
Raiffeisenbank Winterthur

Vorsitz: Thomas Anwander

Anwesend: Julia Bhend, Christoph Ladner, Thomas Karcher, Gregor
Knoblauch, Truls Toggenburger, Luzi Valar, Bernhard Weber

Entschuldigt: Andreas Koller, Marco Rohrer, Regula Schenkel-Luthiger,
Dominik Uhlmann

Protokoll: Ralph Peterli

Traktanden: gemass nachstehenden Titeln

1. Begrilssung

Thomas Anwander begrusst zur Sitzung und dankt Gregor Knoblauch fir
das Gastrecht. Luzi Valar wird im Gremium willkommen geheissen.

2. Protokoll und Pendenzenliste
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 10. Mérz 2020 wird genehmigt und
verdankt. Die protokollierten Pendenzen sind erledigt oder heute traktandiert.
Ferner nimmt der Vorstand von den Resultaten der schriftlich abgehaltenen
ordentlichen Generalversammlung Kenntnis und heisst diese einstimmig gut.

3. Vorstand

Konstituierung Vorstand
Der Vorstand konstituiert sich nach kurzer Diskussion wie vorgeschlagen (Beilage).
Luzi Valar wird die Arbeitsgruppe Cluster erganzen.

Lehren aus Corona/ Lage in Winterthur
Die Vorstandsmitglieder diskutieren die Erfahrungen der letzten Monate.
Einzelne Firmen wie Kistler leiden aufgrund Rickschlage der Automobilindustrie.

Kistler hat Kurzarbeit 20%, betroffen sind aber nicht alle Leute. Zukunftsaussagen
sind schwierig. Kistler hatte zwischendurch 2 Wochen den Betrieb geschlossen.
Das Anwaltsbusiness von Probst Partner ist relativ krisenresistent. Die Inhalte der
Mandate haben sich mit der Pandemie stark gewandelt. Viele Anfragen stammen
aus dem Bereich Covid-Kredite, welche langer ein Thema bleiben dirften.


https://www.haw.ch/aktuell/resultate-der-haw-generalversammlung
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60% der Spinnereien weltweit waren geschlossen und die textilen Wertschépfungs-
ketten sind zwischenzeitlich durcheinandergewirbelt worden. Rieter geht davon
aus, dass es etwa 2 Jahre dauert, bis das Vorkrisenniveau beim weltweiten Faser-
verbrauch wieder erreicht wird.

Auch die global aufgestellte Sulzer hat die Wellen rund um den Globus erlebt.

Im Beauty- und Dentalbereich gibt es deutliche Riickschlage, Ol und Gas lauft
nicht allzu schlecht. Aktuell ist Indien problematisch. Lokal sind die Abstandsregein
z.T. ein Problem (Lift im Hochhaus). Noch sind 50% der Leute im Homeoffice.

Fur Autoneum sind auch die globalen Wellen spirbar, zuerst China. Ab Marz hat
die Industrie abrupt gestoppt. Die Produktion ist von Hersteller zu Hersteller

und von Land zu Land sehr unterschiedlich. Die Zukunft ist kaum abschéatzbar.
Ausser im Labor wurde im Marz Homeoffice eingefiihrt. Kurzarbeit und Pflicht-
ferien werden genutzt.

Burckhardt Compression fakturiert erst 12 bis 18 Monate nach Bestellungseingang.
Coronabedingt sind im Fruhling die Bestellungen eingebrochen. Die Auswirkung
auf das P & L werden erst spater ersichtlich sein. Noch sind rund 50% im Home-
office. Neue Arbeitsmodelle mit starkerem Gewicht von Homeoffice sind denkbar.
Die Situation ist gut Giberstanden.

Toggenburger informiert aus Geschaftsfeldern im Bereich der Bauindustrie. Liquidi-
tatsschonende Reaktionen der Auftraggeber sind spirbar. Hauptsachlich betroffen
war das Kran- und Hebebiihnengeschift. Hier hat es auch Kurzarbeit gegeben.
Die kuinftigen Bauinvestitionen sind kaum beurteilbar.

Raiffeisen hat rasch eine Split-Organisation eingefiihrt und zeitweise einen Mini-
malbetrieb aufrecht erhalten. Covid-Kredite haben stark beschaftigt. Erste Kredite
sind schon zurlickbezahlt, bei anderen wird Missbrauch abgeklart. Die konjunktu-
relle Einbusse durfte erst spater bemerkbar werden.

Industrie und Privatwirtschaft wurden deutlich beeintrachtigt. Demgegeniber ha-
ben Staatsmitarbeiter und Rentner von den wirtschaftlichen Corona-Folgen nicht
viel mitbekommen. Die beiden von Thomas Anwander veréffentlichten Blogs vom
1.5. und 1.6. wurden auf der Webseite rege gelesen.

Referent Generalversammlung 2021

Das Plenum diskutiert mogliche Referenten fiir die ndchste Generalversammlung
(11.5.2021).

Prioritaten:

- Christoph Ladner Kklart intern, ob der Sulzer CEO eine Mdglichkeit werde

- Best Smile (schnell wachsendes Start up-Mitglied)

- oder ein Referent mit Bezug zu den Cluster-Strategien

Geschéftsstelle

Info aus der Geschaftsstelle (GS)

Seit Mitte Mérz wird der Beglaubigungsdienst ausschliesslich auf dem Postweg
unterhalten. Die Volumen sind seit Ende April sehr tief, weshalb noch an diesem


https://www.haw.ch/aktuell/lehren-aus-der-coronasituation
https://www.haw.ch/aktuell/corona-beendigung-der-a.o.-lage
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Konzept festgehalten wurde. Es bestehen Uberlegungen, die GS bis auf Weiteres
nur am Morgen (aber verlangert) zu 6ffnen. Eine Plexiglasscheibe ware montiert.
V.a. Mirjam Giarrizzo hat die ganze Zeit im Homeoffice gearbeitet. Zu Monats-
beginn hat Nicole Baumann die Nachfolge von Mirjam angetreten. Nicoles Einar-
beitung im Biro lauft.

Das Beglaubigungsgeschatt liegt per Ende Mai nur rund CHF 4'000 unter Budget,
allerdings hat sich die Ertragslage seit Mitte April deutlich verschlechtert und
aktuell sind wir hoffentlich auf dem Tiefpunkt. Kostenseitig lauft alles wie geplant.
Eine verniinftige Hochrechnung bringt noch nicht viel. Uberraschungen sind

keine zu erwarten.

Die Performance des Anlagevermdégens liegt Ende Mai bei -7%, d.h. 9% Punkte
besser als vor zwei Monaten. Die Finanzkommission diskutiert ein allfalliges Ab-
schopfen der zuletzt starken positiven Entwicklung.

Inhaltlich ist die Lancierung des Firmenwikis von Interesse. Mehr als 1/3 unserer
Mitglieder nutzt dieses bereits. Diese Plattform ist v.a. auch fur eher lokal tatige
Mitglieder von Interesse, um einen breiteren Bekanntheitsgrad zu erhalten.

Die Einfuhrung der Handelskammerlésung verzogert sich, da uns der ausgewahlte
Anbieter versetzt hat.

Mutationen Mitglieder

Funk Gruppe Zurich Kollektivmitglied 26.03.2020
Consultive Revisions AG Kollektivmitglied 03.04.2020
Arconnect GmbH Startupmitglied 18.05.2020

BINT GmbH Kollektivmitglied 20.05.2020

ISS Facility Services AG Kollektivmitglied 28.05.2020
Namensanderungen

Arthur Weber AG (vormals Briner AG)

SISKA Immobilien AG (vormals Siska Heuberger Holding AG)
Tamedia ZRZ AG (vormals Ziurcher Regionalzeitung AG)

Es wurden etwa 30 Firmen bezuglich Mitgliedschaft angeschrieben. Darunter sind
auch kapitalstarke Firmen, die nicht eine grosse Zahl Mitarbeiter haben. Fir solche
Mitglieder legt der Vorstand einstimmig einen Mitgliederbeitrag von CHF 1'500 fest.

Resssorts

Politik

Der Lockdown hat auch die lokale Politik beeinflusst. Der Ricktritt von SR Barbara
Glnthardt fiel in diese Zeit. Fur die Ersatzwahl am 23.8.2020 stehen Urs Hofer
(FDP) sowie Katrin Cometta (GLP) zur Wahl. Die FDP hat formell um Unterstut-
zung angefragt. Der Vorstand ist eher Gberrascht tiber die Strategie der FDP und
deren Kommunikation. Vor allem die Tatsache, dass eine Frauenkandidatur nicht
in Erwagung gezogen wurde, obwohl mit Romana Heuberger eine valable Kandi-
datin zur Verfiigung stand. Thomas Anwander regt an, dass die HAW mit einer


https://www.haw.ch/aktuell/das-haw-firmenwiki-das-tor-in-die-welt-der-nachrichten
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2/3er-Delegation den Dialog mit Urs Hofer flihren wird, und diese bei Gutheissung
der Kandidatur mit CHF 4'000 unterstitzen wird. Der Dialog mit der GLP wird
davon abhangig gemacht, ob sich diese bei der HAW bemuht. Zuséatzlich ist zu
klaren, in welcher Form sich das Forum Winterthur im Wahlkampf engagiert.

Fir die am 27.9.2020 anstehende Abstimmung zur Begrenzungs- (Kindigungs-)
Initiative hat der Vorstand bereits friher die Nein-Parole gefasst. Gleichentags
findet auch die Abstimmung zum Vaterschaftsurlaub statt. Der Vorstand fasst keine
Parole. Bei Gelegenheit wird darauf aufmerksam gemacht, dass die HAW eine
flexiblere Losung vorgezogen héatte und dass der Vaterschaftsurlaub doch wieder
zu steigenden Arbeitskosten fiihrt.

Der Vorstand der HAW lehnt die Konzernverantwortungsinitiative (UVI) ab. Sollte
der vom Parlament verabschiedete Gegenvorschlag zur Abstimmung gelangen,
wird der Vorstand einen ergdnzenden Beschluss fassen. Economiesuisse hat sich
positiv zum parlamentarischen Kompromiss geaussert.

Parkplatzbewirtschaftung

Es ist eine restriktive Handhabung zu erwarten. Wir werden entscheiden missen,
ob wir ein Referendum beschliessen mussen. Zuerst wird die parlamentarische
Diskussion zu fihren sein.

Arbeitgeberbelange

Die letzte Ressortsitzung am 25.3.2020 wurde als Telefonkonferenz gefihrt.
Behandelt wurde die (damalige) Corona-Situation, Kurzarbeitsentschadigung,
Grenzgangerthematik etc. Die Inhalte wurden in einschlagigen Blogs der HAW
bertcksichtigt.

Das RAV regt an, bei Entlassungen sofort das RAV zu kontaktieren. Problematisch
ist fir Lehrabganger das Finden von Schnupperstellen. Ralph Peterli wird sich
mit dem RAV und dem BIZ in Verbindung setzen und klart die Moglichkeit von
Gast-Blogs.

Ein Informationsaustausch bezuglich Erfahrungen mit Homeoffice soll im Ressort
an der nachsten Sitzung angestossen werden.

Wirtschaft

Technopark Winterthur

Dominik Uhlmann lasst ausrichten, dass Daniel Anderes VRP des TPW werden
wird. Im Zusammenhang mit dem Umbau des Parterres wird 1 bis 2 Jahre die
Dividende auf 1% halbiert werden.

House of Winterthur
Der neue Direktor beginnt am 1.8.2020 seine Tatigkeit. Die verschobene GV wird
vom 15.-17.6.2020 elektronisch durchgefihrt.
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Cluster-Initiative

Nach einigem hin und her haben HAW, TWP und HOW am 25.5.2020 uber die
Clusterinitiative die Medien und die Offentlichkeit informiert. Die Top-Medien
haben einen kleinen Online-Beitrag gebracht, der Landbote meldete sich und
wartet mit der Berichterstattung, bis Uber konkrete Projekte gesprochen wird. Erste
Interessenten haben sich auf der HAW-Webseite fiir das Thema eingeschrieben.
Diese Woche wird die HAW den Cluster Manager Peter Anderegg vorstellen und
weitere Details bekanntgeben. Es geht in der Folge darum, die Fach-Community
zu vergrossern und die nachsten Projektschritte (Kommunikation, Roundtable,
Veranstaltung 3.11.2020) anzugehen. Die Vorstandsmitglieder sind gebeten, in
den eigenen Unternehmungen diese Information an die Entwicklungsabteilungen
weiterzugeben.

Die HAW wird auch Forderungen an die Politik richten, dass z.B. die ZHAW Res-
sourcen bereitstellt und mit der lokalen Wirtschaft Innosuisse-Projekte angestossen
werden.

Wirtschaftswochen

1 von 3 WiWo’s ist durchgefiihrt. Gerade am Ende der Woche erfolgte der Lock-
down. Gregor Knoblauch berichtet Giber die erlebte positive Atmosphare.

Aufgrund Corona war lange offen, ob die beiden anderen Anléasse durchgefihrt
werden. Thomas Karcher berichtet Uber die gestrige Gotti-Sitzung und beantragt
auf Verzicht der beiden Wochen und auch auf Verzicht einer Ersatzwoche.

Die Corona-Nachwehen lassen keine geordnete Durchfiihrung zu. Der Fachlehrer-
anlass im November soll dagegen durchgefiihrt werden. Thomas Karcher
beantragt eine Unterstiitzung von Roger Hausmann von CHF 4'000. Der Vorstand
heisst alle Antrage einstimmig gut.

6. Diverses / Termine

Termine

08.09.2020 Vorstandssitzung, inkl. Partneranlass (Format kurzfristig zu def.)

25.09.2020 Startup Night

03.11.2020 Digitaltag (inklusive Anlass Smart Machines)

05.11.2020 Herbstversammlung HAW bei Biro Schoch Werkhaus AG,
Referent: Jan Schoch / Peter Griinenfelder, avenir Suisse

9.12.2020 Vorstandssitzung Dezember, inkl. Nachtessen

11.05.2021 Generalversammlung HAW

Der Prasident schliesst die Sitzung um 18.45 Uhr

Winterthur, 9. Juni 2020
Der Protokollfiinrer:

Dr. Ralph Peterli


https://www.haw.ch/aktuell/cluster-initiative-die-stärken-unseres-wirtschaftsstandortes-nutzen
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Pendenzen
Termin Wer Was erl.
Laufend Vorstand VorsfchIége“bzw."An\./verbung Neumitglieder,
sowie Beitrage fir die News an GS melden
asap C. Ladner Abklarung GV Auftritt Sulzer CEO
asap T. Anwander Dialog Urs Hofer

T. Toggenburger

asap R. Peterli Kontakt RAV und BIZ fur Blogthemen

asap T. Kércher Orientierung Kantonsschulen

30.6.2020 Alle Cluster: Information innerhalb v.a. der Industrie-

betriebe
T.A d ) ”
8.9.2020 nwar.w er Cluster: Schreiben an Politik
R. Peterli
8.9.2020 R. Peterli Veranstaltung Winterthur 2040 auf Vorstandstufe
e C. Modl Baumeister / KMU / HAW Jens Andersen

Ende 2020 R. Peterli Einfuhrung Handelskammerldsung (ERP)




