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Stellenwachstum Bildung

Im Bildungsdepartement nehmen die Stelleneinheiten seit einigen Jahren konstant zu. Eine Ubersicht
Gber den geplanten Stellenaufbau im Budget 2022

Produktgruppe 514 Volksschule:
Bei der PG Volksschule ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 8.65 Stellen im Vergleich zum
Budget 2021, das Budget nimmt insgesamt um 6 Millionen Franken zu.

Stellenwachstum

+ 3.93 Stellen kommen im Bereich SchulSozArbeit (Ausbau gem. Volksabstimmung 23.08.21) hinzu.
Hier strebt man eine Quote von 690 Schiiler / SSA-Vollzeitstelle an, aktuell betréagt diese 875 S / VZE.
Kantonal empfohlen sind 600 — 900 Schiiler / VZE. Einen giinstigeren Ausbau auf lediglich 750 SuS /
VZE wurde bereits im Stadtparlament diskutiert, jedoch abgelehnt.

+ Weitere Auflistung zu Stellen sind im Budget 2022 Teil B, S. 196 zu finden.

Mehrkosten
- Der Ausbau der SSA schlagt mit CHF 400'000 zu Buche.
- Weitere 1.6 Millionen Franken an Mehrkosten fallen im Bereich Therapien an. Begriindet
wird dies durch:

e erhohten Personalkosten, korrigierte Vollkostenberechnung (pro VZE werden neu CHF
171'000 CHF anstatt CHF 155'400 verrechnet). Eine Verjlingung sei aufgrund des
Fachkraftemangels nicht moglich.

e Mehrkosten fir Transporte zur PMT im Zusammenhang mit Sondermassnahmen,
Psychotherapie und Audiopddagogik

Produktgruppe 534 Sonderschulung

INFO: Ab 1.1.2022 wird die Integrierte Sonderschulung (ISS) vollstandig in die Integrierte
Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR) Gberfiihrt und ist kein Angebot der
Sonderschulen mehr.

Bei der PG Sonderschulung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 45.40 Stellen im Vergleich
zum Budget 2021.

+ 45.29 Stellen Kreisschulpflege (kostenneutral)

+ 14.03 Betreuung Sonderschule neu bei Schulkreisen

+ usw. Auflistung im Budget 2022 Teil B, S. 211

Produktgruppe 576 Familie und Betreuung

Bei der PG Familie und Betreuung ergibt sich gesamthaft eine Differenz von + 14.72 Stellen im
Vergleich zum Budget 2021

+13.71 Stellen Schulergidnzende Betreuung! (Wachstumsannahme 6 %, Nachholbedarf durch zu tiefe
Stellenplane in den Vorjahren, 40 % refinanziert durch Elternbeitrage). Verordnung sowie Beitrags-
und Betriebsreglement Uber die Kinderbetreuung im schulischen Bereich.

+ usw. Auflistung im Budget 2022 Teil B, S. 220

1 Es wird damit gerechnet, dass die Corona-Pandemie nur eine temporire Wachstumsreduktion bedeutet und
mit der verbesserten Wirtschaftslage auch die Nachfrage nach Betreuung wieder zunimmt. Der Trend zu immer
grosseren Betreuungseinrichtungen erfordert Massnahmen auf raumlicher, betrieblicher und personeller
Ebene. (Budget 2022 Teil B S. 221)


https://stadt.winterthur.ch/gemeinde/politik/wahlen-und-abstimmungen/abstimmungs-und-wahltermine/urnengang-vom-23-august-2020
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Produktgruppe 580 Berufsbildung

INFO: Die Produktgruppe Berufsbildung umfasst Profil. und die MSW.
Bei der PG Berufsbildung ergibt sich gesamthaft keine Differenz zum Budget 2021.



