HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOLL der Vorstandssitzung vom 05. Dezember 2023, 17 Uhr,
bei IPG Information Process Group AG

Vorsitz: Thomas Anwander

Anwesend: Julia Bhend, Gregor Knoblauch, Andreas Koller, Regula Schenkel,
Daniel Briingger, Dominik Uhlmann, Luzi Valar, Thomas Kércher, Marco
Rohrer

Entschuldigt: Bernhard Weber

Protokoll: Ralph Peterli

Traktanden: gemdss nachstehenden Titeln

1. Begriissung
Thomas Anwander er6ffnet pinktlich die Sitzung und dankt Marco Rohrer fiir das Gastrecht.

2.  Protokoll
Die Protokolle der Vorstandssitzung vom 06. Juni 2023 und der Klausur vom 27. Oktober 2023
werden genehmigt und verdankt. Die per heute falligen protokollierten Pendenzen sind erledigt
oder werden heute besprochen, langer terminierte Pendenzen (aus der Klausur) werden fort-
geschrieben.

3. Vorstand
Generalversammlung, 14. Mai 2024, AXA Romerstrasse, Referent Severin Moser bestéatigt
Herbstversammlung, 5. November 2024: Fenaco (Konkretisierung in Arbeit)

Mutation Vorstand per GV 2024, gemdss Klausur stellen sich alle wieder zur Wahl. Dazu ge-
wahlt werden soll Romana Heuberger. Thomas Anwander ist erganzend noch im Dialog mit
dem Baumeisterverband

Luzi Valar Gibernimmt per ndchste GV die Nachfolge von René Gutheiser als HAW-Vertreter bei
Agilmobil. Als Préasident wird Werner Schurter auf Christian Modl nachfolgen.

4.  Geschaftsstelle
Info aus der Geschaftsstelle (GS)
Im letzten Quartal haben wir sowohl am Jubildum als auch an der Herbstversammlung eine
gute Beteiligung der Mitglieder verzeichnen kdnnen. Auch der Cluster-Anlass fand guten
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Zuspruch. Mit Blogs und Social Media werden die Inhalte bewirtschaftet und so (ber den ei-
gentlichen Anlass hinaus transparent gemacht.

Das Tagesgeschaft hat sich im Oktober abgeschwécht, um im November deutlich zuzulegen.
Das Budget wird deutlich tiberschritten werden. Anzahimassig liegen wir bei den Beglaubigun-
gen auf Vorjahresniveau, bei den Carnets bereits jetzt 75% hoher als im Vorjahr. Ertragsmassig
tragen unsere Grosskunden fast 85% zum Umsatz bei. Bis anhin sind 237 Beglaubigungen von
Rieter elektronisch verarbeitet (E-origin). Wir stellen fest, dass der fachliche Background der
Exportverantwortlichen in den Firmen erodiert und uns Zusatzaufwand generiert.

Termine Jahreshericht 2024 / Jahresplaner 2024

Mit den Sitzungsunterlagen wurde der Jahresplaner und der Zeitplan fiir die Generalversamm-
lung verschickt. Ralph Peterli erfragt die Nitzlichkeit des Jahresplaners. Fiir den Vorstand
misste dieser nicht erstellt werden, direkte Outlook-Agenda-Eintrdge werden als zielfiihrend
angesehen.

Mitte Januar finden bereits die ersten Anlasse statt: Am 17.1.24 organisiert die HAW ein Polit-
Podium zur Flughafenabstimmung und am 18.1.24 findet der Neujahrsanlass der Winterthurer
Verbande statt. Den Jahresanlass zur Pflege der lokalen Politik planen wir fiir den 9.4.23. Fir
den Cluster sind alle Jahrestermine bereits fixiert und kommuniziert. In der Folge gilt es, diese
mit Inhalten zu fillen.

Beziiglich Jahresbericht 2024 bitten wir die Ressortleiter und den Prasidenten um Abgabe Ihrer
Berichte bis 12. Januar 2024.

Mutationen und Neumitglieder

- Neumitglied Einzel, Landolt Erich

- Neumitglied Kollektiv, Barbier Habegger Rodl RA AG
- Neumitglied Kollektiv, NorthC Schweiz AG

Austritte

- Ingersoll Rand Schweiz AG per 31.12.2023
- Condecta AG per 31.12.2023
- Michael Wiesner (Einzelmitglied) per 31.12.2023
- Appletree Cl Group AG per 31.12.2023
- Max Fritschi (Einzelmitglied) per 31.12.2023

Finanzkommission

Hochrechnung Jahresergebnis 2023

Die Unterlagen zu Hochrechnung und Budget wurden vorgéngig verschickt. Das Jahresergeb-
nis 2023 wird sehr erfolgreich sein, wenn auch zum Zeitpunkt der Hochrechnung noch 2 Mo-
nate ausstehen. Ralph Peterli erklart die wichtigsten Positionen (in Beilage bezeichnet). Die
finalen Abgrenzungsbuchungen wird die Finanzkommission mit dem Abschluss diskutieren.
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Budget 2024

Grundsétzlich diirfte sich die Konjunktur abschwachen. Die Beglaubigungsertrdge sind nicht
planbar, weshalb das Budget unverdndert bleibt. In der Geschéftsstelle wurde eine Teuerung
von 2% eingerechnet. Der Rlckgang zum Vorjahresbudget ist mit personellen Wechseln be-
griindet. Der Beitrag an House of Winterthur wird im Budget mit dem ehemaligen Betrag von
CHF 8'000 gefiihrt, wobei das Verstandnis ist, dass ein Teil als Projektunterstiitzung zu Guns-
ten des Arbeits- und Werkplatzes abgerufen werden kann.

Unter Wirtschaft sind CHF 4'000 enthalten fiir die Unterstiitzung der Berufsmeisterschaften im
Bereich Entrepreneurship, welche die HAW lokal zusammen mit dem Home of Innovation aus-
tragt. Sobald das Datum bekannt ist, werden insgesamt 3 Jurymitglieder gesucht, welche die
Wettbewerbsarbeiten/Cases beurteilen.

Interessenten kdnnen sich bereits jetzt bei der Geschéftsstelle melden.

Der Vorstand bestatigt das Budget einstimmig. Die anstehenden personellen Wechsel, werden
selbstredend Auswirkungen auf die effektiven Zahlen 2024 haben. Amiel Schriber wird sein
letztes Semester in Indonesion bestreiten und deshalb Ende Januar die HAW verlassen. Die
Suche eines Nachfolgers oder einer Nachfolgerin lduft. Mdgliche Interessentinnen aus dem
Umfeld des Vorstands nimmt Ralph Peterli gerne entgegen.

Ressorts

Politik

Aktuelles

Thomas Anwander schildert die intensive Arbeit der letzten Wochen.

e Richtplan: Die HAW hat eine detaillierte Stellungnahme eingereicht, wie es auch an-
dere Verbdnde und Parteien getan haben. Im Plan der Stadt ist sehr viel Wunschden-
ken enthalten und keine Korrelation zur Finanzplanung. Es ist davon auszugehen,
dass Parteien und Verbande nach der Diskussion im Parlament zu gegebener Zeit
das Referendum ergreifen missen.

e Budget Stadt Winterthur 2024: Das Budget wurde im Stadtparlament am 4.12. mit
marginalen Kiirzungen verabschiedet. SVP und FDP haben es abgelehnt, v.a. wegen
fehlendem Kostenbewustsein und Verantwortungslosigkeit. Finanziell bleibt die Stadt
flhrungslos.

Noch gefahrlicher als das Budget ist die mittelfristige Finanzplanung. Der Finanzplan
sieht kiinftig substantielle Defizite vor. Die PK- und KVA-Sanierung kommt da noch
dazu.

e Der Rekurs zum Mindestlohn in der Stadt Ziirich wurde abgelehnt. Materiell ist die
Reglung in Winterthur nicht dieselbe. Aktuell ist unsere Einsprache vor dem Bezirks-
rat. Danach diirfte das Geschéft von der einen oder anderen Seite ans Verwaltungs-
und letztinstanzlich ans Bundesgericht weitergezogen werden. Die HAW ist bereit,
mit Unterstiitzung des SAV den ganzen Instanzenzug zu gehen.

e Tempo 30: Technikumstrasse ist vor Verwaltungsgericht. Am 8. Dezember wird eine
neue tberparteiliche Initiative kommuniziert werden.


https://4376270.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4376270/2023%2011%2021%20Richtplan%20Einschreiben%20pf.pdf
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Parolen Fiir Abstimmung am 03.03.2024
e Beschluss des Kantonsrates (iber die Genehmigung der Weisung des RR an die Staats-
vertretung im VR der Flughafen Ziirich AG (Verlangerung der Pisten 28 und 32 / Um-
setzung der Sicherheitsvorgaben aus dem SIL und Verbesserung der Stabilitdt des
Flugbetriebs). Kapazitdtsmassig wirde sich rechtlich nichts verandern, faktisch wird
es eine bessere Ausnutzung geben.
Der Vorstand der HAW beschliesst die Ja-Parole mit einer Enthaltung.

o Volksinitiative «Fir ein besseres Leben im Alter (Initiative fr eine 13. AHV-Rente)»
Der Vorstand der HAW beschliesst einstimmig die Nein-Parole.

o Volksinitiative «Fir eine sichere und nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitiative)»
Der Vorstand der HAW begriisst grundsatzlich die Idee der Rentenaltererhéhung.
Handwerklich ist die Initiative nicht unproblematisch. Die HAW positioniert sich eher
reaktiv.

Arbeitgeberbelange

Aktuelles

Das Ressort Arbeitgeber hat am 14.11. erstmals unter neuer Leitung getagt. Andy Koller be-
richtet, dass die an der Klausur besprochenen Themen aufgenommen wurden. Dabei wurden
die Schwerpunkte geschérft: psychische Gesundheit und das qualifizierte Arbeitszeugnis sollen
im Zentrum stehen. Die personelle Ergédnzung des Ressorts ist in Arbeit.

Andy Koller berichtet von einer stadtischen Sitzung ‘Kommission Arbeitsmarkt’. Er wollte da
fachlich Input abholen/geben. Der Austausch war gegenseitig wohlwollend. Die Stadt geht nicht
in den Lead bei psychischen Krankheiten und hat auch keine spezfischen Auswertungen, ist
aber interessiert. Die Unterstlitzung von Migranten wird nicht zusétzlich unterstitzt, da die
Stadt bereits aufwendige Migrationsthemen bearbeitet.

Das an die HAW gerichtete Konzept ‘life long learning’, an welchem sich ZHAW und HoW be-
reits beteiligen wird kurz diskutiert und eine Beteiligung der HAW schliesslich abgelehnt. Das
Thema wird als wichtig angesehen, die Umsetzung dieses Anlasses aber nicht zwingend als
zielfihrend.

Wirtschaft

Status Cluster-Initiative

Der Smart Machines-Anlass anfangs November war erfolgreich und auch von Teilnehmern be-
sucht, die sonst die Startup Night wahrscheinlich nicht besucht hétten. Auch die Leseraten des
Cluster-Newsletters bestétigen, dass der inhaltliche Aufbau der Cluster-Aktivitaten stimmig ist.
Dennoch ist die Organisation kein Selbstlaufer, maW ist die Aktivitat von Peter Anderegg und
Ralph Peterli wichtig. Beziiglich Pramierung der studentischen Arbeiten versuchen wir die Leh-
ren zu ziehen und nochmals breiter zu werden. Es war richtig, den Einreichungszeitpunkt auf
Ende Juli zu verschieben. Insgesamt soll im ndchsten Jahr versucht werden, die Initiative brei-
ter abzustitzen.



Protokoll der Vorstandssitzung vom 05. Dezember 2023

House of Winterthur hat seine Aktivitdten im 2023 deutlich und sichtbar gesteigert. Technopark
bzw. Energie bewegt Winterthur macht ihre Cluster-Anldsse (teilweise mit dem KMU-Verband).
Andy Koller erkundigt sich nach den Modalitdten der Smart Machines-Pramierung. Swica ist
von HoW formell zur Teilnahme am Gesundheitscluster angefragt werden und macht (ohne
finanzielle Beteiligung) mit.

Im néchsten Jahr soll wieder ein ‘Prasidenten’-Treffen (iber alle 3 Cluster stattfinden. Andy
Koller regt an, auch gemeinsame Anldsse iiber alle Cluster zu machen.

Technopark

Aufgrund der gerade gefiihrten Diskussion wird Dominik Uhlmann wird das Cluster-Thema in
den VR-des Technopark tragen. Der Geschaftsfiihrer Steve Mérillat ist auch Président von Ener-
gie bewegt Winterthur. Er ist noch in Einarbeitung und kann seine Sichtbarkeit starken.

Der Auszug der ZHAW hat die Leerstandquote erhéht. Dies wird sich auch im Budget nieder-
schlagen. Die VR-Sitzung findet demnéchst statt.

Wirtschaftswochen

Aktuelles

Die Wirtschaftswochen 2023 konnten erfolgreich abgeschlossen werden. In 3 Schulen wur-
den 16 Klassen mit iiber 370 Lernenden begleitet. Auch der Spielleiteranlass war gut, die Be-
teiligung dirfte durchaus grosser sein. Das Budget 2023 wurde eingehalten bzw. leicht unter-
schritten.

Erstmals wurde ein Cluster-Newsletter verschickt. Ziel ist, wie an der Klausur angekiindigt,
regelméssig Blogs tiber die WiWo zu verdffentlichen. Simon Briindler hat den Lead flir die
Planung 2024 (ibernommen und auch eine Intranet-Seite fiir die Gottis gemacht. Diese zeigt
den Planungsstand und wird regelméssig aktualisiert. Die erste Woche im Lee ist noch eine
Knacknuss. Aktuell sind rund 2/3 dieser Woche gestafft. Thomas Kércher beschreibt die aktu-
ellen Anstrengungen.

Edoardo Antorini hat mit seiner Prdsenz eine gute Resonanz an den Wochen erzielt. Mit sei-

ner neuen beruflichen Tatigkeit und der damit verbundenen Schichtarbeit, wird sich sein Ein-
satz verandern. Fir die Lee-WiWo im Marz steht Edoardo zur Verfugung. Wir werden seinen

Aufwand neu im Stundenlohn abgelten.

Diverses / Termine

Termine

e 17.01.2024 Podium zur Flughafenabstimmung, Casino-Theater, 18.30 Uhr

e 18.01.2024 Neujahres-Apéro von HAW, KMU-Verband und Home of Innovation, 18.30
uhr

e 05.03.2024 Vorstandssitzung, 17 Uhr

e (09.04.2024 Politikanlass, Details zu planen

e 10.04.2024 Smart Machines Anlass, 16:00 Uhr

e 14.05.2024 Generalversammlung HAW, 17.30 Uhr

e 04.06.2024 Vorstandssitzung, 17 Uhr



https://winterthur.com/de/wirtschaftsstandort/innovation/cluster.html
https://www.haw.ch/informationsveranstaltung-und-podium-pistenverl%C3%A4ngerung-flughafen-z%C3%BCrich-17.01.2024
https://www.haw.ch/veranstaltung-neujahrs-apéro-2024
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e 28.08.2024 Smart Machines Anlass, 16:00 Uhr

e (3.09.2024 Vorstandssitzung, 16 Uhr, anschliessend Partneranlass
e 31.10.2024 Startup Nights: Smart Machines Anlass, 16:00 Uhr

e 05.11.2024 Herbstversammlung HAW, 17.30 Uhr

e 03.12.2024 Vorstandssitzung, 17 Uhr

Thomas Anwander bedankt sich fiir die Tatigkeit und (iber das ganze Jahr und freut sich auf das ge-
meinsame Nachtessen mit Partnerlnnen im Club zur Geduld. Die Sitzung wird um 18.30 geschlos-
sen.

Winterthur, 06. Dezember 2023

Der Protokollfiihrer:
Dr. Ralph Peterli
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Pendenzen
Termin Wer Was Stand
R. Peterli Anfrage Fenaco fiir die Durchfiihrung der Herbstver- lduft
sammlung 2024
12.01.2024 Ressortleiter / Prasi- | Input fiir Jahresbericht
dent
31.03.2024 Thomas Anwander / | Dialog Industrievertreter (BC, Kistler ua.): Ziel Finanzie-
Ralph Peterli rung CHF 30-40’ pa.
31.03.2024 Ralph Peterli Dialog HoW: Startup Pitch-Event.
31.03.2024 Geschéftsstelle One Pager der HAW-Dienstleistungen (ex 3.1.), auch bei
Partnern
31.03.2024 Geschaftsstelle Event biirgerliche Stadtparlamentarierinnen
31.03.2024 Thomas Anwander/ | Prasidentendialog Forum Winterthur
Ralph Peterli
28.02.2024 Thomas Anwander Vorstandstétigkeit RH, allenfalls Baumeister
30.06.2024 Thomas Anwander / | Nachfolgeplanung Présidium und Geschaftsstelle

Ralph Peterli




