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WILLKOMMEN IN DER
NEUEN ARBEITSWELT

Die Digitalisierung, der globale
Wettbewerb und die Anspriiche junger
Talente verandern unsere Arbeitswelt
radikal. Komplexitat und
Veranderungsgeschwindigkeit steigen
exponentiell und stellen Organisation und
Mitarbeitende vor standig neue
Herausforderungen

Wir begreifen diese Herausforderungen als
Chance, unsere Arbeitswelt neu zu
gestalten — und zwar so, dass sowohl
Mitarbeitende als auch Unternehmen
davon profitieren.
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«Arbeitsplatz-Sharing ade ...

welcome Homeoffice?»

werkhaus. switzerland.



Die neue Freiheit

Arbeitswelten, in denen sich Menschen wohlfuhlen, die
Energie geben, Kreativitat, Effizienz und Produktivitat fordern.
Soziales Miteinander, personlicher Austausch — eine
Homebase schaffen, um als Unternehmen attraktiv zu sein® —
sind die A&O fir ein erfolgreiche Zukunft.
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Statements

Norbert Reisinger, CFO Swica

«Corona ist der Katalysator fiir das Arbeitsplatzkonzept und workstyles, welche wir seit 4 Jahren bei uns realisiert haben
und wir beflrchten in 2-4 Jahren mehr physische und psychische Krankheitsfalle, aufgrund der Homeoffice Hysterie».

Karsten Schmitt, UBS Group Corporate

«20-30% der Mitarbeitenden, werden nicht mehr im Buro ihre Arbeit erledigen — wir rechnen mit einem 1,3 Ratio — nicht nur Tische
sondern Arbeitsorte.»

Jori Engel, CEO Swisscom Immobilien

«Mitarbeitende, welche nicht mehr regelmassig ins Unternehmen kommen, stellen wir keine Arbeitstische zu Verfligung, nur
noch shared Arbeitsorte.»

Antimo Perretta, CEO AXA Europe

«Mitarbeitende missen sich physisch treffen und austauschen. In der digitalen Kommunikation geht die Bindung zum
Unternehmen verloren, unsere DNA ist nicht mehr spirbar und die Effizienz in der Innovationsentwicklung ist tiefer.»

Andres Malmstrom, CFO Equitable New York

«Wir werden ca. 20% der Buroflachen reduzieren und die Arbeitstische entfernen. Auf freien Flachen entwickeln
wir Collaboration Areas, Begegnungszonen, Projektflachen und neue kreative Arbeitsorte.»

Aus der Presse: Vas Narsimhan, CEO Novartis

«Wir machen das Angebot, dass alle eigenverantwortlich wahlen kénnen, wie, wo und wann sie arbeiten wollen,
um das beste Ergebnis zu erzielen.»

Aus der Presse: Patrick Warnking, CEO Google, Zirich
«Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter haben oberste Prioritat

Aus der Presse: Peter Drucker, Management Guru
«Culture eats strategy for breakfast.»

Aus der Presse: Peter Spuhler, Stadler Rall

«Die Leute mussen vor Ort sein. Man muss sich sehen.»
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Activity Based Working

Dynamisches System: Mitarbeiter arbeiten selbstbestimmt, eigenverantwortlich und wo sie wollen um produktiv und effizient zu sein.
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Unternehmen, die heute und in
Lukunft wettbewerbstahig sein
wollen, mussen thren Arbeitsplatz
Immer wieder uberprufen und auf
Entwicklungen schnell reagieren.
Veranderung ist ein standiger
Begleiter und Wandel sollte als
Chance verstanden werden.
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Die grdssten Einflussfaktoren auf Buroflachen

Urbanitat

Lifestyle

A

Oekologische

Digitalisierung Trends

Flexibilitat

Der Flachen

Liiften vs. Minergie HR

Bediirfnisse Mitarbeiter
Generation X,Y, Z

' Gesetz - SECO

Stakeholder
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FLACHENKONZEPT

Schaffung der passenden Blroformen

Individuelle Einzelarbeit

Konzentration & Telefonate

Fokus & Riickzug

Austausch
Informelle Meetings

Erholen

Ruhe & Entspannung Reisen

Essen und Sozialisieren

Wohlbefinden

. Abends Yoga
Zusammenarbeit

Projektraum
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.... und zum Schluss.....

«Der Held ist nicht, wer am l[angsten im Buro sitzt, es ist jener, der immer erreichbar ist».
Manuel Nappo Bilanz 08 | 2020

leh mach jefzf auch
Homeoﬁ'{ce.’

9,
'''' ‘ Frank, 37 Jahre
= A 4
' < _— Feuerwehrmann

3 TAGE NICHT DUSCHEN,
RAVIOLI ESSEN, GUTE MUSIK
UND IMMER LEICHT EINEN
SITZEN.

ANDERE GEHEN DAFUR AUF
FESTIVALS, ICH MACHE
HOMEOFFICE.
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.Homeoffice wie es sein sollte nach SECO

Verantwortlichkelt
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Homeoffice bedeutet fur Arbeitnehmende ein hohes Mass an Eigen-
verantwortung, da berufliche Tatigkeiten in der privaten Umgebung
ausgefuhrt werden. Der Arbeitgeber ist dabei nicht von seiner Pflicht
entbunden, fir den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmenden zu sor-
gen und entsprechende Massnahmen umzusetzen. Die Verantwort-
lichkeit des Arbeitgebers bezieht sich auf alle arbeitsbezogenen Fak-
toren, die sich auf die Gesundheit der Arbeitnehmenden auswirken.

Artlkel 6 Absatz 1-3 ArG (Arbeltsgesetz)

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze der Gesundheit der
Arbeitnehmer alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfah-
rung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den
Verhaltnissen des Betriebes angemessen sind. Er hat im Weiteren
die erforderlichen Massnahmen zum 5Schutze der personlichen In-
tegritat der Arbeitnehmer vorzusehen.

2 Der Arbeitgeber hat insbesondere die betrieblichen Einrichtungen
und den Arbeitsablauf so zu gestalten, dass Gesundheitsgefahr-
dungen und Uberbeanspruchungen der Arbeitnehmer nach Még-
lichkeit vermieden werden.

3 Fiar den Gesundheitsschutz hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer
zur Mitwirkung heranzuziehen. Diese sind verpflichtet, den Ar-
beitgeber in der Durchfihrung der Vorschriften Uber den Gesund-
heitsschutz zu unterstitzen.

Artlkel 2 Absatz 1 ArGV 3 (Verordnung 3 zum Arbeltsgesetz)

Der Arbeitgeber muss alle Anordnungen erteilen und alle Mass-
nahmen treffen, die nétig sind, um den Schutz der physischen und
psychischen Gesundheit zu wahren und zu verbessern. Insbesondere
muss er daflr sorgen, dass ergonomisch und hygienisch gute Arbeits-
bedingungen herrschen, eine Ubermassig starke oder allzu einseitige
Beanspruchung vermieden und die Arbeit geeignet organisiert wird.
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Das Wichtigste in Kurze

www.werkhaus.ch Tjango, CHM
Customer Happiness Manager

mail: schoch@schochgruppe.ch
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