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Job Coaching

Menschen mit Behinderung im
ersten Arbeitsmarkt — ein Gewinn fiir alle!

Einladung fiir Unternehmer und HR-Verantwortliche

Kann ich in meinem Unternehmen Stellen schaffen flir Menschen mit
Behinderung, nach Krankheit oder Unfall? Was braucht es dafiir?
Welche Chancen und Risiken sind damit verbunden? Nutzen Sie die
Gelegenheit zur Standortbestimmung und profitieren Sie von

Erfahrungen aus der Praxis!

Montag, 11. November 2019, 16.00 bis 18.30 Uhr
UBS Konferenzgebaude Griinenhof, Nischelerstrasse 9, 8001 Zurich



Das erwartet Sie:

Vorstellung aktueller Studienergebnisse zum
Thema «Erfolgsfaktoren fiir die Eingliederungn.

Best Practice:
Arbeitgeber berichten liber Chancen und Erfolge,
wie auch Scheitern bei Integrationsversuchen.

Unterstiitzung fiir Arbeitgeber:
Vorstellung der vielfaltigen Leistungen,
die Arbeitgebern zur Verfligung stehen.

Im Gesprach:

Diskutieren Sie mit, bringen Sie Ihre Erfahrungen
ein und nehmen Sie Impulse mit fiirs eigene
Unternehmen.

Moderation: Alex Oberholzer, studierte Mathematik,
Literatur und Kunstgeschichte (MA), er arbeitet als Film-
redaktor bei Radio24 in Zurich. Er ist Prasident des Inter-
nationalen Festivals «Look & Roll — Behinderungim
Kurzfilm» und in der Programm-Kommission der Allianz-
Cinemas von ZUurich und Basel, ausserdem im Vorstand
des Theater Hora und im Beirat des Cybathlons (ETHZ).
Einmal monatlich ist er Gast in Moritz Leuenbergers
Bernhard-Matinee.



Programm

15.45

Eintreffen, Anmeldung

16.00

Begriissung und Er6ffnung

16.15

Referate und Impulse

Gesunde anstellen ist

das grossere Risiko:
Fakten und praktische Hinweise

Dr. Niklas Baer, Leiter Fachstelle
psychiatrische Rehabilitation,
Psychiatrie Baselland

16.45

Eingliederung konkret:

Und sie funktioniert - nicht immer,

aber sehr oft. Erfahrungsberichte aus der
Perspektive eines KMU-Betriebs, eines
Grossunternehmens, eines Betroffenen
und eines Eingliederungsberaters.

Urs Keller, Geschaftsflhrer Liuma AG
Volketswil, Gewinner This-Priis-Award 2019
Ann Kathrin Greutmann, Diversity &
Inclusion, BGM, Zircher Kantonalbank
Alain Klein, Support Analyst, UBS

Hugo Sonderegger, Eingliederungsberater,
SVA ZUrich

Im Uberblick:

Unterstiitzungsangebote fiir Arbeitgeber

Martin Kaiser, Geschaftsleitung
schweizerischer Arbeitgeberverband
und Prasident Compasso.

18.00

Networking-Apéro

Lassen Sie die Impulse nachklingen.
Bleiben Sie zum Apéro und tauschen
Sie sich mit Teilnehmenden und den
anwesenden Fachexpertinnen und
-experten aus.



Online-Anmeldung:

Sind Sie am 11. November 2019 auch dabei?
Die Teilnahme am Anlass ist fiir Mitglieder der
Partner-Verbande kostenlos.

Das Platzangebot ist beschréankt, deshalb bitten
wir um lhre Online-Anmeldung.
www.svazurich.chfzuranmeldung

Veranstaltungssekretariat:

Bei Fragen zu Ihrer Anmeldung wenden
Sie sich an die SVA Ziirich.

Zustandig ist Mirjam Clements,
Unternehmenskommunikation,

Telefon 044 448 53 80,
kontakt@svazurich.ch

Die Plattform Arbeit & Behinderung ist ein Engagement dieser Partner:
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