
Jetzt anmelden unter www.arbeitsrechtstagung.ch

Anmeldung unter www.arbeitsrechtstagung.ch

Arbeitsrechtstagung 2022

Arbeitsrechts- 
tagung 2022

1. Juni 2022
Zürich Marriott Hotel

Arbeitsunfähigkeit: Rechte,  
Pflichten, Handlungsmöglichkeiten

Weitere Informationen und Anmeldung

Datum / Tagungsort 	� Mittwoch, 1. Juni 2022 
Zürich Mariott Hotel 
Neumühlequai 42 
8006 Zürich

Unsere Garantie	� Die Arbeitsrechtstagung findet statt als Präsenzveranstaltung oder 
über Zoom

Anmeldung 	 www.arbeitsrechtstagung.ch

Veranstalter 	� Schulthess Forum 
ZHAW School of Management and Law

Teilnahmegebühr	 ��Präsenzteilnahme: CHF 790.– zzgl. 7.7% MwSt. Dies beinhaltet 
die Teilnahmeberechtigung, die Veranstaltungsunterlagen und die 
Teilnahmebestätigung. 
 
Online-Teilnahme*: CHF 650.00 zzgl. 7.7% MwSt. Dies beinhaltet 
die Online- Teilnahmeberechtigung, die Online-Veranstaltungs-
unterlagen und die Teilnahmebestätigung sowie den Zugang für die 
Videoaufzeichnung bis 1. Juli 2022. 
 
Vorzugspreis: 15% Rabatt auf den regulären Preis bei Anmeldung 
von mehr als zwei Personen eines Unternehmens. Der Rabatt wird 
ab der 3. Anmeldung gewährt. Doppelrabattierungen werden nicht 
gewährt. 
 
Abonnenten der Arbeitsrecht/Droit du travail (ARV DTA) und iusNet 
Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht, HR Today sparen 10% 
gegenüber der regulären Teilnahmegebühr.
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Veranstalter

5 Credit Points 

für Fachanwälte / 

Fachanwältinnen 

SAV Arbeitsrecht



Andreas Bruggisser
Fürsprecher, CAS Judikative,  
Gerichtspräsident
Regionalgericht Bern-Mittelland 

Dr. iur, Irène Suter-Sieber
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV 
Arbeitsrecht, 
Partnerin und Mitglied der Geschäftsleitung 
(Hiring Partner)
Walder Wyss

Dr. iur. Eylem Demir
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Zentrum für 
Sozialrecht
ZHAW School of Management and Law

lic. iur. Kaspar Gehring
Fachanwalt SAV Haftpflicht- und  
Versicherungsrecht
KSPartner

Dr. med. Leonhard Sigel
FMH Allgemeine Innere Medizin und FMH 
Arbeitsmedizin
Arbeitsmedizin ETH Zürich

Dr. iur. Marco Kamber
Rechtsanwalt und Fachanwalt SAV 
Arbeitsrecht, Partner
RKR Rechtsanwälte

lic. iur. Hans Strittmatter
Rechtsanwalt
Geschäftsleiter Arbeitgeber Zürich VZH

Sylvia Sakac
Lehrerin, Bachelor of Arts in Übersetzen/
Mehrsprachige Kommunikation,  
Kommunikationsverantwortliche
Compasso

Lic. iur. Daniel Mägerle
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht
Anwaltskanzlei Mägerle, Winterthur

Dr. med. Evelyne Suter
Ärztin FMH Innere Medizin
Praxis im Seefeld

Dr. iur. Urs Egli
Rechtsanwalt, Partner
epartners Rechtsanwälte

Dr. Nicole Vögeli Galli
Rechtsanwältin und 
Fachanwältin SAV 
Arbeitsrecht, Dozentin, 
Partnerin
ZHAW School of 
Management and Law
Küng & Vögeli 
Rechtsanwälte

Es erwartet Sie ein angesehenes Referententeam aus Recht und UnternehmenspraxisTagungsleitung

		  1. Juni 2022, Zürich Marriott Hotel

	08:30 – 09:00	 Registrierung und Kaffee

	09:00 – 09:05	 �Begrüssung durch die Tagungsleitung

	09:05 – 09:40	 �Keynote  
Die arbeitsmedizinische Perspektive: Prävention, Frühintervention und Reintegration entscheidend 
Leonhard Sigel

	09:40 – 10:10	� Referat 
Definition der «Arbeitsunfähigkeit» im Arbeits- und Versicherungsrecht 
Eylem Demir 

10:10 – 10:40	� Kaffeepause

	10:40 – 11:25	� Referat 
Der Nachweis der Arbeitsunfähigkeit  
Andreas Bruggisser

	11:25 – 12:00	� Referat 
Grenzen des Datenschutzes bei Arbeitsunfähigkeit 
Urs Egli

	12:00 – 12:30	� Diskussion 
Arbeitsunfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Wie bestmöglich handeln?  
Evelyne Suter, Monika Zbinden, Sylvia Sakac, Hans Strittmatter, moderiert von Nicole Vögeli Galli 

1	2:30 – 13:30	 Mittagessen

	13:30 – 14:15 	� Workshop I 
Tückische Konstellationen im Bereich der Unfallversicherung/Koordination mit  
der Arbeitslosenversicherung 
Kaspar Gehring

	14:15 – 15:00	� Workshop II 
Lohn- und Lohnersatzleistungen im Krankheitsfall 
Daniel Mägerl

15:00 – 15:30	� Kaffeepause

	15:30 – 16:00	� Referat 
Pflichten der Arbeitgebenden im Gesundheitsschutz und Haftungsfolgen 
Marco Kamber

	16:00 – 16:45	� Referat 
Kündigung wegen Arbeitsunfähigkeit 
Irène Suter-Sieber

	16:45 – 17:00	 Fragerunde und Fazit

	17:00 – 18:30	 Apéro für Präsenzteilnehmende

Programm

Weitere Infos unter www.arbeitsrechtstagung.ch Detailprogramm und Anmeldung unter www.arbeitsrechtstagung.ch

Arbeitsunfähigkeit:  
Rechte, Pflichten, Handlungsmöglichkeiten 
Die Häufigkeit und die Länge von Arbeitsunfähigkeiten haben in den letzten Jahren zugenommen. 
Arbeitgebende misstrauen Arztzeugnissen immer häufiger, besonders wenn diese ereignisbezogen, 
mithin als Reaktion auf ein Vorgehen ihrerseits wie Kritik an Leistung oder einer Kündigung, ausgestellt 
werden. 

Expertinnen und Experten aus Anwaltschaft, Unternehmen und Judikative informieren zu Rechten, Pflich-
ten und Handlungsmöglichkeiten. Die Arbeitsrechtstagung bietet einen rechtlich fundierten Einblick in die 
Thematik, wichtige Denkanstösse sowie praktische Lösungsansätze. Es erwarten Sie spannende 
Vorträge und angesehene Referierende.

Sie haben die Wahl am 1. Juni 2022 – im Zürich Marriott Hotel oder Online teilzunehmen

Zielgruppe: 
Angesprochen sind Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, Legal Counsels in Unternehmen, Leiterinnen 
und Leiter Personal, Geschäftsführerinnen und Geschäftsführer, Verwaltungsrätinnen und Verwaltungs-
räte, Verantwortliche HR, Verantwortliche Digitalisierung

5 Credit Points 

gemäss  

Fachkommission

SAV Arbeitsrecht


