Weitere Informationen und Anmeldung

Datum/Tagungsort  Mittwoch, 1. Juni 2022
Zurich Mariott Hotel
Neumuhlequai 42
8006 Zurich

1
Unsere Garantie Die Arbeitsrechtstagung findet statt als Prasenzveranstaltung oder 1
BTN roeltsrecntstagung

Anmeldung www.arbeitsrechtstagung.ch

Veranstalter Schulth Forum . . ' ) '
T ZI:AL\JN giio;l ;‘f Management and Law Mmt ArbeltSUﬂfahngelJ[i R@Chte, 1. Juni 2022
Pflichten, Handlungsmoglichkeiten Zurich Marriott Hotel

Teilnahmegebuhr Préasenzteilnahme: CHF 790.—- zzgl. 7.7% MwSt. Dies beinhaltet it TS
die Teilnahmeberechtigung, die Veranstaltungsunterlagen und die
Teilnahmebestatigung.

Zirich Central
(Polybahn)

Online-Teilnahme*: CHF 650.00 zzgl. 7.7% MwSt. Dies beinhaltet
die Online- Teilnahmeberechtigung, die Online-Veranstaltungs-
unterlagen und die Teilnahmebestéatigung sowie den Zugang fur die
Videoaufzeichnung bis 1. Juli 2022.

Vorzugspreis: 15% Rabatt auf den reguléren Preis bei Anmeldung
von mehr als zwei Personen eines Unternehmens. Der Rabatt wird
ab der 3. Anmeldung gewahrt. Doppelrabattierungen werden nicht
gewahrt.

Abonnenten der Arbeitsrecht/Droit du travail (ARV DTA) und iusNet

Arbeitsrecht und Sozialversicherungsrecht, HR Today sparen 10%
gegenuber der reguldren Teilnahmegebuhr.

far Faan\l\!é\t'\ﬂﬂen Anmeldung unter www.arbeitsrechtstagung.ch

Jetzt anmelden unter www.arbeitsrechtstagung.ch
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Arbeitsrechts-
tagung 2022

Tagungsleitung

Dr. Nicole Vogeli Galli
Rechtsanwaltin und
Fachanwaltin SAV
Arbeitsrecht, Dozentin,
Partnerin

ZHAW School of
Management and Law
King & Vogeli
Rechtsanwalte

Arbeitsunfahigkert:
Rechte, Pflichten, Handlungsmaoglichkeiten

Die Haufigkeit und die Lange von Arbeitsunfahigkeiten haben in den letzten Jahren zugenommen.

Arbeitgebende misstrauen Arztzeugnissen immer haufiger, besonders wenn diese ereignisbezogen,

mithin als Reaktion auf ein Vorgehen ihrerseits wie Kritik an Leistung oder einer Kindigung, ausgestellt

werden.

Expertinnen und Experten aus Anwaltschaft, Unternehmen und Judikative informieren zu Rechten, Pflich-
ten und Handlungsmdglichkeiten. Die Arbeitsrechtstagung bietet einen rechtlich fundierten Einblick in die

Thematik, wichtige Denkanstosse sowie praktische Losungsansétze. Es erwarten Sie spannende

Vortréage und angesehene Referierende.

Sie haben die Wahl am 1. Juni 2022 — im ZUrich Marriott Hotel oder Online teilzunehmen

Zielgruppe:

Angesprochen sind Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélte, Legal Counsels in Unternehmen, Leiterinnen

und Leiter Personal, GeschaftsfUhrerinnen und Geschéaftsfuhrer, Verwaltungsratinnen und Verwaltungs-

rate, Verantwortliche HR, Verantwortliche Digitalisierung

Es erwartet Sie ein angesehenes Referententeam aus Recht und Unternehmenspraxis

Weitere Infos unter www.arbeitsrechtstagung.ch

Andreas Bruggisser
Fursprecher, CAS Judikative,
Gerichtspréasident
Regionalgericht Bern-Mittelland

Dr. iur. Urs Egli
Rechtsanwalt, Partner
epartners Rechtsanwaélte

Dr. iur. Marco Kamber
Rechtsanwalt und Fachanwalt SAV
Arbeitsrecht, Partner

RKR Rechtsanwélte

Sylvia Sakac

Lehrerin, Bachelor of Arts in Ubersetzen/
Mehrsprachige Kommunikation,
Kommunikationsverantwortliche
Compasso

lic. iur. Hans Strittmatter
Rechtsanwalt
Geschéftsleiter Arbeitgeber Zirich VZH

Dr. iur, Iréne Suter-Sieber
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin SAV
Arbeitsrecht,

Partnerin und Mitglied der Geschéaftsleitung

(Hiring Partner)
Walder Wyss

Dr. iur. Eylem Demir

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Zentrum fur
Sozialrecht

ZHAW School of Management and Law

lic. iur. Kaspar Gehring
Fachanwalt SAV Haftpflicht- und
Versicherungsrecht

KSPartner

Lic. iur. Daniel Magerle
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeitsrecht
Anwaltskanzlei Magerle, Winterthur

Dr. med. Leonhard Sigel

FMH Allgemeine Innere Medizin und FMH
Arbeitsmedizin

Arbeitsmedizin ETH Zrich

Dr. med. Evelyne Suter
Arztin FMH Innere Medizin
Praxis im Seefeld

08:30 - 09:00

09:00 - 09:05

09:05 - 09:40

09:40 -10:10

10:10-10:40

10:40 - 11:25

11:25-12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 13:30

13:30-14:15

14:15-15:00

15:00 - 15:30

15:30 - 16:00

16:00 — 16:45

16:45-17:00

17:00 - 18:30

Programm

1. Juni 2022, Zirrich Marriott Hotel

Registrierung und Kaffee

Begriissung durch die Tagungsleitung

Keynote
Die arbeitsmedizinische Perspektive: Pravention, Frithintervention und Reintegration entscheidend
Leonhard Sigel

Referat
Definition der «Arbeitsunféhigkeit» im Arbeits- und Versicherungsrecht
Eylem Demir

Kaffeepause

Referat
Der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
Andreas Bruggisser

Referat
Grenzen des Datenschutzes bei Arbeitsunfahigkeit
Urs Egli

Diskussion
Arbeitsunféhige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Wie bestméglich handeln?
Evelyne Suter, Monika Zbinden, Sylvia Sakac, Hans Strittmatter, moderiert von Nicole Vogeli Galli

Mittagessen

Workshop |

Tuckische Konstellationen im Bereich der Unfallversicherung/Koordination mit
der Arbeitslosenversicherung

Kaspar Gehring

Workshop |l
Lohn- und Lohnersatzleistungen im Krankheitsfall
Daniel Mégerl

Kaffeepause

Referat
Pflichten der Arbeitgebenden im Gesundheitsschutz und Haftungsfolgen
Marco Kamber

Referat
Kiindigung wegen Arbeitsunfahigkeit
Irene Suter-Sieber

Fragerunde und Fazit

Apéro flr Prasenzteilnehmende

Detailprogramm und Anmeldung unter www.arbeitsrechtstagung.ch



