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Ansatzpunkte im Amt fur Wirtschaft

Arbeit und Gesundheit im Wandel -
Fortschritte und Herausforderungen
im KantonZiirich

ey

Fachstelle
Betrieblicher
Gesundheits-
schutz

Was?

Gemeinsam gestalten
wir aktiven Gesund-
heitsschutz in Threm
Betrieb.

Gesundheitspotenzial erkennen
und Risiken minimieren

Wir unterstiitzen Sie dabei, Gesundheitspoten-
ziale in Ihrem Betrieb zu erkennen und Risiken
gezielt zu minimieren. Mit wirksamen Préventions-
massnahmen stérken Sie.das Wohlbefinden

Ihrer Mitarbeitenden = und erfiillen zugleich die
gesetzlichen Anforderungen.

Das Miteinander weiterentwickeln
Wer Mitarbeitende einbezieht, fordert deren
Eigenverantwortung und schafft sine Priventione-
kultur, welche die Gesundheit stérkt und nach-
haltig positivim Arbeitsalitag wirk.

ie?

Praxisorientierter
Gesundheitsschutz
beginnt mit einem
kostenlosen Erstge-
sprach.

Kontaktieren Sie uns
Im Erstgespréich kléren wir gemeinsam, wie

es um Ihven Gesundheitsschutz steht. Daraus
Ieiten wir Ziele ab, ordnen sie nach gesetzlichen
und betrieblichen Themen und empfehlen Ihnen
praxisnahe Massnahmen,
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3 Haupterkenntnisse

ik Ziircher
~" Wirtschaftsmonitoring

Arbeit und Gesundheit im Wandel - '
Fortschrittelund Herausforderungen
im KantonZiirich

Gesundheits-
bedingte
Absenzen
haben zu-

Wohlstand Arbeiten ist
und sicherer
Gesundheit geworden
haben zu-

genommen genommen




Der Wohistand der Zircherinnen und Zircher steigt,
damit verbunden ist auch eine bessere Gesundheit

Wohlstand
und
Gesundheit
haben zu-
genommen 22%
9%
Veranderung
seit 1990

-36%

-84%
BIP pro Kopf, real (Zirich)  Lebenserwartung bei Geburt Anzahl Sterbefélle bei Krebs Anzahl Todesopfer im
(Schweiz) pro 100'000 Personen Strassenverkehr pro 100'000
(Schweiz) Personen (Zirich)

Quellen: BFS, Kanton Zirich, BAK Economics, eigene Berechnungen



A
Strukturwandel und Technologie lassen die Zahl
der Berufsunfalle sinken

Arbeiten ist
sicherer
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Gesundheits-
bedingte

Absenzen 10
haben
zugenommen 9

»

(¢)]

N

w

N

BN

o
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Die gesundheitsbhedingten Absenzen sind in den
letzten 10 Jahren gestiegen

Quelle: BFS



a Gesundheitsbedingte Absenzen verursachen
i hohe volkswirtschaftliche Kosten
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e Erklarungsansatze fiir die Zunahme der
gesundheitsbedingten Absenzen

Gesundheits-

bedingte

Absenzen . . . .
haben » Ansatz 1: Verhaltensanderung durch die Pandemie lasst

zugenommen Haufigkeit der Absenzen zunehmen

= Ansatz 2: Demografie fuhrt zu einer alteren
Erwerbsbevolkerung

= Ansatz 3: Psychische Erkrankungen nehmen zu, besonders
bei den jungeren und mittleren Generationen

— Die Zunahme der Absenzen durfte multifaktoriell sein.
— Sie ist bislang nicht vollstandig erklarbar.

10



e Psychische Erkrankungen nehmen zu

erameiey Fallzahlen mit Diagnose «Psychische Krankheit» Fallzahlen IV-Neurenten aufgrund
bedingte im Verhaltnis zum Versicherungsbestand psychischer Erkrankung

Absenzen
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Quelle: PK Riick, Swica KTG Quelle: 1V-Statistik



Schlussfolgerungen

Arbeit und Gesundheit sind keine Gegensatze. Im Gegenteil: Mehr Wohlstand
533 bedeutet auch mehr Gesundheit und ein besseres Arbeitsumfeld.

Das sieht man auch im Kanton Zirich: Die Lebenserwartung ist gestiegen, die
Qﬁb Sterblichkeit und die Berufsunfalle sind gesunken. Immer mehr Menschen kdnnen
uber das Rentenalter hinaus arbeiten.

1] Gleichzeitig haben in den letzten 10 Jahren die gesundheitsbedingten Absenzen
TQT zugenommen. Grund dafur ist die Zunahme psychischer Erkrankungen,
Verhaltensanderungen und die Demografie.

% é Die gesundheitsbedingten Absenzen verursachen jahrliche Kosten von mehr als 2
I Mrd. CHF fir die Ziircher Wirtschatft.
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Ausgangslage

Kantonale Fachstelle

fiir betrieblichen
Gesundheitsschutz

Volkswirtschaftsdirektion
Amt fir Wirtschaft
Arbeitsinspektorat

Gesellschaftlicher Wandel
erfordert eine Neuausrichtung
im Vollzug
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Gesunde Zircher Betriebe fir einen starken
Standort

Potential
erkennen

Gesundheitsrisiken Eigenverantwortung
minimieren fordern

Dem Fachkriftebedarf Wohlbefinden und Schutz der Gesundheit mittels
proaktiv begegnen Arbeitszufriedenheit im Zentrum Praventionskultur

16



Beratung auf Augenhohe




Schutz der Gesundheit auf allen Ebenen

Die FBGS unterstiitzt Betriebe bei der ...

s

Psychosoziale Risiken @
0
Jugendliche ﬁj

Mutterschaft

... systematischen Dokumentation

.= €inheitlichen Kommunikation

Y7 Arbeitsplatzgestaltung

Arbeitsstruktur
und -organisation

(Art., 6, 35 und 36a ArG sowie ArGV 3)

18



Gesundheitsschutz im Alltag

Aus der der Beratung: PlotFactory AG

Minsilung 2502 2025

Umfassender Gui-
de fiir Gesundheit
am Arbeitsplatz

Die PlotFactory AG hat fir inre Mitarbeitenden einen
Betrieblichen Gesundheitssehutz-Guide als Orientie-

nehmen aus Weisslingen dazu beraten.

Mehr erfahren

rungshilfe entwickelt. Unsere Fachstelle hat das Unter-

Sensibilisierung mit Hotelgastrosafety

Wartsilung 22052025

Psychische Ge-
sundheit in der
Gastronomie

Die Gescha Branc Bsung Gastro-

nomie hat mit unserer Fachstelle die nationale Kampa-
gne «Psychische Gesundheit in der Gastronomie» lan-

ciert.

19


https://www.zh.ch/de/news-uebersicht/mitteilungen/2025/wirtschaft-arbeit/gesundheitsschutz/gesundheitsschutz-plotfactory.html
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Allgemeines

* Unternehmung

¢ Branche

* Grindung

* Anzahl Personen
im Betrieb

¢ Standorte

* Berufsgruppen

@ 03.06.2025

PlotFactory AG

Werbetechnik &
Grossformat-Digitaldruck

Nov. 1999

79

Weisslingen (ZH), Ins (BE),
Tubach (SG)

Verkaufsaussen- &
Innendienst, Polygrafie,
Drucktechnologie,
Werbetechnik, Dekoration,
Schreinerei, Logistik, Marketing

PLOTFACTORY

PLOTFACTORY

Werbetechnik. Auf den Punkt gebracht

21



PLOTFACTORY

Ausgangslage & Ziel

¢ Gesundheitsschutz als Teil der Unternehmenskultur soll
gelebt werden

* Viele Dokumente zu diesem Thema waren schon vorhanden,

jedoch nur als einzelne Mosaik-Steine und nicht als M
gesamtheitliches Dokument S imoNs: e
@ U Visuell aufgearbeitet 7
* Durch die enge Zusammenarbeit mit der Fachstelle TR ENGEIZUSAHENARREIT

Mehrer

BETRIEBLICHER
GESUNDHEITSSCHUTZ
KANTON ZURICH

Betrieblicher Gesundheitsschutz Kt. ZH soll dieses Projekt
erfolgreich zum Fliegen gebracht werden

e

Ziel: Schaffung eines praxisnahen, Ewgpm- PSYCHOSOZIALE
verbindlichen, verstandlichen

sowie ganzheitlichen Betrieblichen
Gesundheitsschutz-Guides fir alle

Mitarbeitenden

@ 03.06.2025 22



PLOTFACTORY

Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit

* Auslegeordnung & klarer Rollenfokus
Fachliche und nahe Begleitung durch die Fachstelle

* Offene Kommunikation & Feedbackschlaufen
Regelmassiger Austausch und fachliche Kompetenz

* Vertrauen & gemeinsame Vision
Ein Betrieblicher Gesundheitsschutz-Guide der gelebt wird

oL FACTORY

Die PIOtFaCtory AG arbeitet seit Ende 2024 mit 3. BETRIEBLICHER GESUNDHEITSSCHUTZ

31 Einfihrung

einem praxiserprobten Betrieblichen
Gesundheitsschutz-Guide mit direktem
Nutzen fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende

@ 03.06.2025 23



PLOTFACTORY

Erreichte Wirkung

Eskalationsstufen

* Definition Vertrauensperson
Klare Prozesse & Ansprechpersonen

*  Schulung
Steigerung der Sensibilitdt und des
Verantwortungsbewusstseins zu den einzelnen Themen des
Betrieblichen Gesundheitsschutz

* Klare Verhaltensregeln
Rechtssicherheit durch Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

3 Stufe
Geschiftsleitung
Inhaber

/

( Externe Fachperson )

@ 03.06.2025 24

Vertrauensperson
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ARBEITSSICHERHEIT

www hotelgastrosafety.ch

Home.
Aligomoines zur BrancheniGsung
Botrionsanioitung

Kurso

Kampagnon

Dokumente.

Glossar

Linksammiung

Kontaide

Hotelgastrosafety.ch ist die Lisung fir sict

Branchenlosung Gastgewerbe

www.hotelgastrosafety.ch

s Arbeiten im

Gea :
GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse CafetierSuisse

oE PRI a

Ne rancheniosung rezerifiziert

i Brancheniosung Arbeltsicherhei im
‘Gasigewerbe wurde im Okiober 2018 von der
EKAS wiederum flr funf Janro bis November
2024 zertizent

> menr Informationen

Volstandig Gbsrarbeitsts und akiualisirts
Neuaufiage (1. Januar 2017) zur Verhitung

geschutzt sind. 0

Arbsitspiatz vor

Umsetzung der

Betriebsanleitung

e
anwel
s

KOPAS-Kurse

=)
g

Qasigewerbe.

Im Rahmen der Wiedererofinung von Gatés,
Restaurants und Bars ab dem 11. Mai 2020
muss entsprechend den Vorgaben des BAG
as Schutzkonzopt or lo Gastronomio
umgesetzt werden. Arbsitgeberinnen und
Batriobsverantwortiche sind fr ce Auswahi

‘Schutzkonzopt Gberpruft e Kontaidparson

B kennen,

ARBEITSSICHERHEIT

www.hotelgastrosafety.ch

(KOPAS/Sichernatisboauiragial) des
Btriebs) die Umsatzung der Massnahmen
Auf den Intometseten der Tragerverbande.

GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse

ARBEITSSICHERHEIT

www.hotelgastrosafety.ch

Algomeines zur Brancheniisung
Betriebsanisitung
Kurse.
E-Leaming
E-Learning mit Zertifiat
Kampagnen
Dolaments
Giossar
Linksammiung

Kontaide

Gea
GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse \—) CafetierSuisse®

Ausbildung zur Kontaktperson fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

o

gesetzt haben. Fir

Untestit o .
Grunawssen eralton e in den entsprechenden KOPAS-Kirsen oer Tragervesoande.

Kurazielo
Sio Konnen Unfall Und Gesunche1sgefahron m Batried orennan.

5o ennen dis gatendo rechtichen Grundiagen.

Arbetuntalen im e snaten

Zortifikat

oe o
Q

it den fogenen Links konnen Sie sich
et 2u don intigigon KOPAS Kurson

e Einstz von modarnen Larn-Mathockn
ot scer una nachnaltiger 2um 2, well
matvre Simne b Lernprozsss

Trsgenverbande - css e

Lornen wra zum
Erepris

Der siehers Umgang mit Messern

CafetierSuisse®

Individuelie Gastronomie



Bedeutung der psychischen Gesundheit im
Gastgewerbe

» Schwierige Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen

« Stress
« Konflikte

=> Gastronomie ist Team Work

ARBEITSSICHERHEIT SCA
GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse —  CafetierSuisse®
www.hotelgastrosafety.ch SR R



Zusammenarbeit mit der Fachstelle
Betrieblicher Gesundheitsschutz

« Kompetente Hilfe von der Fachstelle
» Praktische Losungsansatze

=> Praxistaugliches E-Learning

ARBEITSSICHERHEIT SC/;\

GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse CafetierSuisse®
SwissCateringAssociation Individuslie Gastronomie
www.hotelgastrosafety.ch



Vielen Dank

Peter Hess

Peter.ness@yvae.ch
www.vae.ch

» Arbeitssicherheit
Lebensmittelsicherheit
Qualitatsmanagement
Umweltmanagement

» Brandschutz

Beratungen ¢ Personaltraining * Arbeitssicherheit « Hygienekonzepte

ARBEITSSICHERHEIT 6(7\
GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse ~————  CafetierSuisse

www.hotelgastrosafety.ch


http://www.vae.ch/

Fazit

Gesundheit am Arbeitsplatz ist im Wandel
Weniger Arbeitsunfalle, mehr psychisch bedingte Absenzen

Kosten sind hoch:

« fur die Betroffenen
« fUr die Betriebe

« fur den Kanton

Volkswirtschaftsdirektion handelt in ihrem Bereich
Ziel: Ressourcen der Arbeitsinspektorate optimal einsetzen

Mittel: Fachstelle Betrieblicher Gesundheitsschutz
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Kanton Zurich
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