HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOLL der Vorstandssitzung
vom 7. Juni 2022, 17 Uhr, bei IPG Information Process Group AG

Vorsitz Thomas Anwander

Anwesend: Julia Bhend, Thomas Karcher, Andreas Koller, Christoph Ladner,
Marco Rohrer, Regula Schenkel, Truls Toggenburger, Dominik Uhlmann,
Luzi Valar, Bernhard Weber, Gregor Knoblauch;
Traktandum HoW: Mike Kiinzle, Dieter Gosteli

Entschuldigt: -
Protokoll: Ralph Peterli
Traktanden: gemadss nachstehenden Titeln

1.  Begriissung
Ralph Peterli begriisst zur Sitzung und dankt fiir die Gastfreundschaft bei IPG. Teile des Vor-
stands stehen noch im Stau und stossen nach wenigen Minuten zur laufenden Sitzung.

2. Protokoll und Pendenzenliste
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 15. Mérz 2022 wird genehmigt und verdankt. Alle
protokollierten Pendenzen sind erledigt oder werden heute besprochen.

Das Protokoll der Generalversammlung vom 17. Mai 2022 wird genehmigt und verdankt.

3. Vorstand
Konstituierung des Vorstandes
An der ersten Vorstandssitzung nach der Generalversammilung konstituiert sich der Vorstand.
Es gibt keine Anderungen in der Rollenverteilung.

Thesen Energiepolitik

Der Vorstand hat auf dem Zirkularweg die Thesen der HAW gutgeheissen. Thomas Anwander
verdankt jene, die einen Input gegeben haben. Eine Aussprache mit der Stadt zum Thema findet
Mitte Juni statt.

Herbstversammlung 2022 im Technopark Winterthur
Zielist es,am 8.11.2022 je einen Referenten pro Cluster zu haben. Vorschldge von Ralph Peterli
(Referenten noch nicht angefragt):


https://www.haw.ch/energiepolitik
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e Tim Schulten, Sulzer: Smart Machines (Digitalisierung, Vom zweidimensionalen Plan
zum Digital Twin)

e Regula Spiihler, Hey Patient: Smart Health (Praxispartner bei einem ZHAW Innosuisse
Projekt).

e Designwerk oder Firma um Thema Wasserstoff; Smart Energy. Nach kurzer Diskussion
bevorzugt der Vorstand einen Referenten zum Thema Wasserstoff.

Referent Generalversammlung 16.5.2023

Vorschldge Ralph Peterli: Michele Molinari, Molinari Rail, Vertreter von Fenaco, Matthias Holz-
hammer, CEO Autoneum. Im Dialog kommt der Wunsch auf, den neuen CEO von Burckhardt
Compression einzuladen. Luzi Valdr wird Fabrice Billard anfragen.

Geschiftsstelle

Info aus der Geschaftsstelle (GS)

Im Berichtsquartal fanden diverse Direktorenkonferenzen und Veranstaltungen statt. Wo op-
portun hat jeweils direkt eine Dokumentation des Vorstandes stattgefunden (SAV, Narrative
beziiglich Gesellschaft im Wandel, SBTI-Initiative). Ralph Peterli bittet die Vertreter von Sulzer
und Autoneum um Nennung der Ansprechpartner, so dass danach Erfolgsblogs erstellt werden
konnen.

Bei aller Unsicherheit im Markt liegen wir im Exportgeschaft dank eines guten Mais ertrags-
massig ytd CHF 3'400.- (iber Budget. Insbesondere das Carnet ATA-Geschaft hat ggii. Vorjahr
deutlich angezogen. Anzahimdssig liegt das Beglaubigungsgeschéft noch deutlich unter dem
Vorjahr.

Das SECO bzw. der Bundesrat hat unsere Preisanpassungen bewilligt. Die Kommunikation ist
Ende Mai erfolgt und die Anpassungen werden ab 1.7.2022 im ERP eingepflegt sein. Das SECO
und der Preisiberwacher werden im 2024 die preislichen Auswirkungen im 2023 gegentiber
dem Referenzjahr 2019 beurteilen wollen. Die Bereitstellung der gleichnamig gemachten his-
torischen Daten wird alle HK stark fordern.

Die HAW sowie die IHK Thurgau regeln kiinftig die Stellvertretung mit der IHK St. Gallen, wel-
che in Ihrem Team Ressourcen aufbaut, um den Support bieten zu kdnnen. Die 3 Kammern
werden inhaltlich ndher zusammenricken. Truls Toggenburger erkundigt sich nach den Kos-
ten, welche sich auf rund CHF 20'000.- p.a. belaufen werden. Diese sind im Budget bereits
enthalten.

Die fiir den Erneuerungswahlkampf bearbeiteten Themen sind weitgehend in die offentlich ver-
flighare Webseite eingepflegt worden (Hauptmenu unter Standort).


https://www.haw.ch/aktuell/wie-die-wirtschaft-zum-erreichen-der-klimaziele-beiträgt
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Mutationen und Neumitglieder

- ING PLUS.ch AG, Kollektivmitglied

- Spitex care-win24 AG, Kollektivmitglied
- Helmedica AG

- Cyltronic AG

Wir haben 28 Unternehmen flir eine Mitgliedschaft angeschrieben. 3 der 4 Neumitglieder stam-
men von dieser Liste. Zum weiteren Nachfassen sind wir noch nicht gekommen.

Austritte
- Keine

Beim Nachfassen beziiglich des letztjahrigen Mitgliedschaftsbeitrages ist Beyond Engineering
nicht mehr kontaktierbar. Aufgrund der letzten gefiihrten Kontakte ist davon auszugehen, dass
die Firma die Corona-Wirren nicht iiberstanden hat. Der Vorstand bestétigt die beantragte Aus-
buchung des Betrags.

Ressorts
Politik

Treffen Stadtparlamentarier (Im 3. Quartal)

Die Absicht besteht, die unterstiitzten Politiker fiir einen Anlass einzuladen und die Positionen
der HAW darzulegen. Die Datumssuche lauft und der Président wiirde es begrissen, wenn
auch Mitglieder des Vorstands dabei sein werden.

Abstimmungen 25.9.2022
Kommunal
Offentlich sind noch keine Themen kommuniziert

Dem Vernehmen nach wird die Abstimmung ber die Audio-Anlage fiir CHF 1 Mio. im Rathaus
zur Abstimmung kommen. Die Renovation (gebundene Ausgaben), plus Mikrofone plus elekt-
ronische Abstimmung ist unbestritten. Nur die CHF 1 Mio. fiir ein Livestreaming — dagegen
haben die Birgerlichen das Referendum ergriffen.

Kantonal
Offentlich sind noch keine Themen kommuniziert

Bund

Anderung des BG (iber die AHV (AHVBG) -> einstimmige Parole: Ja
Zusatzfinanzierung der AHV durch Erhéhung der MWST -> einstimmige Parole: Ja
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Verrechnungssteuer -> keine Parole
Massentierhaltungsinitiative betrifft HAW nicht -> kein/e Engagement / Parole
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Arbeitgeberbelange

Aktuelles

Die Ressortsitzung fand am 7. April 2022 statt. Die Arbeitslosigkeit ist nach Corona zuriick auf
der Hohe der Sockelarbeitslosigkeit. Das Ressort diskutierte eingehend die Situation beziiglich
ukrainischer Fliichtlinge sowie den Schutzstatus S. Aufgrund des Fachkréaftemangels befinden
wir uns in einem Arbeitnehmermarkt. An der nachsten Sitzung im November werden deshalb
die Themen Home-Office (bzw. Workation) sowie Elternzeit, aber auch nochmals die Situation
mit der Ukraine traktandiert werden. Home Office kann steuerliche aber auch Datenschutz-Fra-
gen provozieren. Das Ressort wird dies nochmals aufnehmen.

Wirtschaft

Status Cluster-Initiative

Mit dem Cluster-Newsletter 2 /2022 wurde der Preis fiir die beste studentische Arbeit ausge-
schrieben. Die Eingabefrist lauft bis 30.6.2022. Ferner wurde in Partnerschaft mit der ZHAW
die Plattform Industrie 4.0 sowie der Anlass zur Kreislaufwirtschaft vom 1.6.2022 lokal ver-
marktet. Fiir die Ausfiihrung 2023 wird das Cluster in der Programmfestlegung einbezogen
werden. Blogs zu Industriepartner- bzw. Mittelsuche erzielten hohe Clickraten. Wir diirfen fest-
stellen, dass Erfolgsbeitrdge aus dem Kreis der Startups massiv hohere Leseraten erzielen als
diejenigen der etablierten Firmen. Peter Anderegg plant fiir Ende August einen weiteren Smart
Machines Anlass. Wir priifen auch den Auftritt am Digitaltag und der Startup Days.

House of Winterthur
18.15 Uhr: Gaste Michael Kiinzle und Dieter Gosteli

Vorbereitung der Diskussion im Vorstand:

Die HoW-Vorstandsmitglieder Ralph Peterli (delegiert von HAW) sowie Regula Schenkel schil-
dern die Sachlage aus Ihrer Sicht, woraus sich eine offene und angeregte Diskussion ergibt.
Die Teilnehmer sind sich einig, dass HoW uber die Jahre immer politischer wurde und dass die
gegenseitigen Erwartungen wohl nicht transparent sind. Strategiepapiere sind grundsatzlich
vorhanden, doch fehlt es an der konkreten Umsetzung im Bereich Standortférderung bzw. der
Kommunikation diesbeziiglich.

Zentrale Punkte der Diskussion:

Folgende drei strategische Zielsetzungen des HoW sind aus Sicht der HAW erwiinscht:
- Firmenansiedlung / Arbeitsplatze

- Steuerkraft (andere Zielgruppen)

- Forderung Brand Winterthur

Grundsétzlich: Messbare Grossen (KPI) miissen eingefiihrt werden.

Der Vorstand hat den Eindruck, dass die Organisation operativ die Zielsetzungen nicht effizient
erreicht. Der Stadtprasident sollte nicht gleichzeitig HoOW-Prasident sein, eine représentative
Rolle muss er beibehalten.
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Sichtweise Mike Kiinzle und Dieter Gosteli

Der Stadtprasident schildert die Geschichte und des Status des HoW und mdchte die offizielle
Sicht der HAW abholen. Er schildert die Entstehungsgeschichte und den Status (Vorstandsre-
duktion und Aufgabe der Interessenbindungen) und sieht den Auftrag des HoW in 4 Bereichen:
Wirtschaft, Kultur, Tourismus und Bildung. HoW ist eine Netzwerkorganisation, fiir welche die
Stadt der grosste Geldgeber ist. Dieter Gosteli erganzt treffend: Es gibt verschiedene Verbande.
Die Rollen, wer was macht missen klarer werden.

Im Dialog formulieren die HAW-Vertreter, dass die Vermarktung der Marke Winterthur z.B. in
die Greater Ziirich Area fiir sie wichtig ist und dass aus lhrer Warte der Einfluss der Politik zu
gross geworden ist. Die HAW nimmt einen grossen Aufwand im Bereich Kultur war und weni-
ger im Bereich Standortférderung. Letzten Endes entscheiden die Mitgliedsunternehmen, ob
sie fiir [hren Beitrag eine addquate Leistung erhalten.

Konklusion

Aus Sicht HAW hat das HoW grundsatzlich zwei Zielsetzungen: Wirtschaft und Tourismus. Das
Thema Bildung stérkt die Arbeitsmarkt- und somit wirtschaftliche Situation und die Aufgabe
des Tourismus ist es, die Kultur zu vermarkten. Schliesslich soll die Kommunikation verbessert
werden und soll das HoW transparente und messbare Ziele (KPI) verfolgen. Die HAW teilt die
Auffassung, dass die Aufgaben des HoW und der Wirtschaftsverbande unterschiedlich sind
und dass Uberschneidungen méglichst vermieden werden und sich die Tétigkeiten ergénzen
sollten und bittet HOW um Vorschlage, in welchen Bereichen noch Klarungsbedarf besteht. Die
HAW war immer der dezidierten Meinung, dass es — unabhéngig von der jeweiligen Person —
keinen Mehrwert bringt, wenn der Stadtprdsident auch Président des HoW ist. In diesem Sinne
wiinscht Sie sich, dass im Rahmen der Neuorganisation des Vorstands auch die Besetzung des
Prasidiums neu geregelt wird.

Technopark

An der GV vom 24. Mai 2022 wurde Thomas Schoch in den VR gewdhlt; alle anderen VR sind
wiedergewahlt worden. Aktuell gibt es deshalb nun 11 Verwaltungsrate. Es wurde eine
Schwarze 0 erzielt, deshalb wurde auf Dividende verzichtet. Leerstand deutlich reduziert. Prog-
nose fur nachstes Jahr sollte wieder fiir Dividende reichen.

Wirtschaftswochen

Aktuelles / Spielleitersuche

Fiir die Rekrutierung von Spielleiterinnen und die Durchfithrung der einzelnen WiWo sind Dia-
loge mit mehreren Kandidatinnen gefiihrt worden und stehen wir in der vertraglichen Konkre-
tisierung mit Edoardo Antorini. Der Rekrutierungsanlass vom 7.7.2022 ist ldngst ausgeschrie-
ben. Die HAW hat ein Informationsblatt fiir Spielleiterinnen erstellt und mit Blog und News auf
den Rekrutierungsevent vom 7.7.2022 aufmerksam gemacht. Die Ausschreibung soll in dem
Sinn ergédnzt werden, dass sich auch Selbstandige angesprochen fiihlen. Aktuell haben wir
7 Anmeldungen. Die Gottis entschliessen sich, noch einmal telefonisch nachzufassen. Anmel-
dungen sind weiter moglich.

Operativ sind die WiWo 2022 in finaler Vorbereitung.



https://www.haw.ch/veranstaltung_informationsanlass-spielleiter?hsLang=de
https://4376270.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/4376270/Blog%20Bilder%20und%20Dokumente/Spielleiter-Profil.pdf
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6. Diverses / Termine

Regula Schenkel erwdhnt die neue Klimastrategie von AXA (Netto Null 2025, Biodiversitéts-
initiative).

Ralph Peterli klart auf Initiative von Marcel Pawlicek zusammen mit HoW die Durchfiihrung
eines Metaversanlasses. Der Vorstand ist skeptisch iiber eine Zahlungsbereitschaft der Mitglie-
der, da viele selber aktiv sind. Die Kontakte sollen auch mit Digital Winterthur gefiihrt werden.

Termine

07.07.2022 Informationsanlass Wirtschaftswochen

20.09.2022 Vorstandssitzung / Partneranlass

08.11.2022 Herbstversammlung HAW (17.30 Uhr, Technopark Winterthur)
13.12.2022 Vorstandssitzung

16.05.2023 Generalversammlung

Der Président dankt dem Vorstand fiir seine Tatigkeit und die heutige Diskussion und schliesst die
Sitzung um 19:28 Uhr.

Winterthur, 8. Juni 2022

Der Protokollfiihrer:

Ralph Peterli


https://www.haw.ch/haw-erfolgsgeschichten/lohngleichheit-bei-der-axa-0
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Pendenzen
Termin Wer Was Stand
07.07.2022 Geschéftsstelle / Werbung flir Rekrutierungsanlass Fachlehrer
Thomas Karcher Anpassung Ausschreibung (Ansprechen Selbstandige)
31.07.2022 Ralph Peterli Klarung Referenten Herbstversammlung; Sulzer, Hey
Patient, Wasserstoff
31.07.2022 Luzi Valar Anfrage Fabrice Billard als Referent fiir GV vom
16.5.2023
Q3/2022 Ralph Peterli / Anlass unterstiitzte Kandidatinnen / Stadtparlamen-
Amiel Schriber tarierinnen
Q3/Q4 2022 HoW Feedback Klarung Tatigkeiten
Feedback Teilnahme an Dezember-Vorstandssitzung




