HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOL der Vorstandssitzung vom 5. Marz 2019, 17.00 Uhr, Handelskammer und Ar-
beitgebervereinigung Winterthur, Schwalmenackerstrasse 4, 8400 Winterthur

Vorsitz: Thomas Anwander

Anwesend: René Guthauser, Thomas Kércher, Gregor Knoblauch, Andreas Koller,

Regula Schenkel-Luthiger, Truls Toggenburger, Peter Widmer

Entschuldigt: Beat Schwab, Daniel Kummer, Christoph Ladner, Bernhard Weber
Protokoll: Ralph Peterli
Traktanden: gemadss nachstehenden Titeln

1.  Begriissung
Thomas Anwander begriisst zur Sitzung.

2.  Protokolle und Pendenzenliste
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 4.Dezember 2018 wird genehmigt und verdankt. Die
protokollierten Pendenzen sind erledigt oder heute traktandiert.

3.  Geschaftsstelle
Info aus der Geschiftsstelle
Das Exportgeschéft lauft nach wie vor auf Hochtouren. Ende Februar sind bereits 1'078 Be-
glaubigungen und 92 Carnets ausgestellt worden! Dies ist nochmals deutlich tiber dem Vor-
jahr und ergibt CHF 56'000 Ertrag. Filomena Zara ist voll ausgelastet.

Die Newsletter der letzten Monate verzeichneten mit rund 50% Offnungsrate ausgezeichnete
Zugriffe. Die redaktionellen Beitrdge und Firmengeschichten verzeichnen die hochsten Lese-
raten. Mit der Website hat sich das Tagesgeschéft des Geschaftsfiihrers deutlich verdndert.
Alle Erfolgsgeschichten sind aktiv akquiriert worden. Beitrdge der Vorstandsmitglieder bzw.
der von lhnen vertretenen Firmen werden gerne aufgenommen. Andreas Koller erfragt die
Mdglichkeit, das Swica-Neubauthema zu positionieren. Dies wird fiir die HAW und auch Fo-
rum Winterthur gutgeheissen.

Die HAW unterstitzt den Entrepreneurclub Winterthur als Partner bei der Durchfiihrung der
Startup Night 2018 mit CHF 10'000 zu Lasten des Budget Wirtschaft. Es wird auch in anderen
Themen miteinander zusammengearbeitet. Eine Pressemitteilung ist vorbereitet und wird
demnéchst veroffentlicht. Die HAW unterstitzt ferner die allgemeine Petition der Vereinigung:
https://startup-petition.ch. Im Dialog soll die Erarbeitung zielflihrender Losungen fiir den
Standort sichergestellt werden.



https://startup-petition.ch/
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Kautionsversicherung

Nichtmitglieder zahlen heute eine Kaution bevor sie ein Carnet ATA erhalten. Der manuelle
Kautionsprozess bringt grossen Aufwand. Der administrative Prozess kann mit einer Kauti-
onsversicherung verschlankt werden: Auf die Kaution wird verzichtet, dafiir jedem Carnet eine
Versicherungspramie belastet. Die eingeholten Offerten von AXA und Helvetia differieren in
Preis und Prozess. AXA bietet eine reine Ausfallversicherung (welche die HAW nicht bengtigt)
und Helvetia ermdglicht die gewiinschte Einzelpramienvariante. Es wird dabei fiir die HAW ein
kleiner Gewinn mdglich sein. Der Vorstand begriisst die angestrebten Effizienzsteigerungen
und bittet den Geschéftsfiihrer, den Vertrag mit dem Prasidenten abzustimmen. Es wird auch
einstimmig entschieden, dass fiir Mitglieder weder eine Bankgarantie noch eine Versicherung
fallig werden soll (i.e. Status Quo).

ERP
Die Entscheidungsfindung fiir die ERP-L6sung musste mangels Zeit verschoben werden. In-
teressanterweise haben die Offertgeber ihre Angebote deutlich verbessert. Follow up folgt.

Mutationen Mitglieder

Dank aktiver Akquisition sind seit letzter Sitzung folgende Mitglieder aufgenommen worden:
- Keller AG fiir Druckmesstechnik

- Bauberger AG

Mit einigen weiteren potentiellen Mitgliedern lauft der Dialog. Ralph Peterli bittet den Vor-
stand, in [hrem Umfeld Akquisition zu betreiben.

Am Schluss der Sitzung wird das erwartete Aufnahmegesuch der Valiant Bank einstimmig
gutgeheissen.

Vorstand

Vorschlage Neuwahlen Vorstand

Fir die Ricktritte von Peter Widmer und Beat Schwab wurden Nachfolger/Innen gesucht. Die
CV’s der vorgeschlagenen Julia Bhend und Dominik Uhlmann sind vorverschickt worden. Die
beiden werden an der GV zur Wahl vorgeschlagen.

Vorbereitung Generalversammiung 21. Mai 2019

Jahreshericht 2018

Der Entwurf des Jahresberichts ist verschickt. Allfallige Korrekturen sind bis 11.3. erbeten
(fir Thomas Karcher und Truls Toggenburger bereits i.0.). Der Jahresbericht wird nicht mehr
gedruckt sondern in einem animierten PDF auf der Webseite veroffentlicht werden.

Jahresrechnung 2018

2018 war ein erfreuliches Geschéftsjahr, welches bis zuletzt gute Umsétze brachte. Im De-
zember wurden noch Wertschriftengewinne realisiert und CHF 32'000 Riickstellungen aufge-
l6st bzw. CHF 18'000 umgebucht, womit ein Gewinn von CHF 3'083 resultierte. Neu wird der
VermdOgensanteil der anderen Verbdande am Forum Winterthur per Jahresende als Verbind-
lichkeit in der Bilanz ausgewiesen. Unterjahrig werden Einnahmen und Ausgaben Forum Win-
terthur erfolgsneutral abgerechnet und separat eine Forum-Rechnung erstellt.
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Im Berichtsjahr ist die Doppelbesetzung des Beglaubigungsdienstes, die neue Website, die
Wahlkampfkosten des Ressorts Politik, die Abschreibung von Swissfirms und Kursdifferen-
zen auf Wertschriften enthalten. Nebst Einnahmen von ersten Publireportagen hat die neue
Website auch zu sichtbaren Kosteneinsparungen im administrativen Bereich geflihrt.

Peter Widmer schildert die Entwicklung der Wertschriften bis zum heutigen Zeitpunkt (Bei-
lage).

Seitens Revision wird die Rechnung ohne Vorbehalte bestétigt. Der Vorstand genehmigt in
der Folge die Abnahme der Rechnung zu Handen der GV einstimmig.

Mitgliederbeitrage 2019
Die Mitgliederbeitrage werden unverandert belassen.

Riicktritte und Neuwahlen Vorstand/Bestatigungswahlen Revisoren
Die Rucktritte bzw. Nachfolger wurden bereits diskutiert. Im Moment wird kein weiterer Revi-
sor zur Wahl vorgeschlagen.

Ressorts

Politik

Wahlen 2019

Die Empfehlungen der HAW sind auf der eigenen Webseite und dem Forum Winterthur verof-
fentlicht und werden da beworben. Dies soll noch einmal intensiviert werden. Der Wahlblog
ist der meistgelesene Beitrag auf unserer Seite.

Steuerreform

Uber die Steuerreform wird im Mai abgestimmt werden. Der Vorstand der HAW ist einstim-
mig fiir die Unterstiitzung des nationalen Pakets. Diese Position soll im Rahmen einer Medi-
enmitteilung und in den Social Media aktiv kommuniziert werden.

PPVO

In der laufenden Diskussion hat die HAW eine Stellungnahme an die entsprechende Kommis-
sion des Gemeinderates und an die Fraktionsprasidenten abgegeben. Die GLP ist der Offerte
gefolgt und hat den personlichen Dialog mit René Guthauser und Ralph Peterli gefiihrt. Die 4
wichtigsten Argumente der HAW: Bestandesgarantie, Anpassungen Berechnungen im Biiro-
und Industriebereich und der Stadtrat soll die Regelung nicht in eigener Verantwortung an-
passen dirfen.

Gestern hat die BBK getagt (2. Runde Prasentation aller Antrdge). Als ndchstes sollen bis

3. April nochmals die Antrége eingereicht werden. Am 20.5. ist Schlusshesprechung in der
BBK und danach wird die Besprechung im Rat folgen.

Energie
Regula Schenkel regt an, das Thema Energie zu verfolgen. Wir schauen dabei auf die Kom-
munikation von economisuisse und werden dies spater vertieft diskutieren.
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Arbeitgeberbelange
Anlass "Generationen am Arbeitsplatz"
Der Anlass findet am 7.5.2018, 17.30 im HoW statt. Das Anmeldefenster ist offen.

Der Anlass soll aktiv vermarket werden. Es ist auch zu priifen, wie wir die Personalchefs an-
sprechen konnen. Auch der VZAI soll bedient werden.

Truls Toggenburger erfragt den Puls am Thema flexible Arbeitszeiten (siehe auch heutiger
NZZ-Artikel). Die Vorstandsmitglieder bestatigen die Wichtigkeit von Flexibilitat ab gewissen
Lohnstufen. Die HAW muss derzeit nichts unternehmen.

Thomas Anwander erfragt bei Rieter den Nachfolger flir das Ressort.

Wirtschaft

House of Winterthur

Die Uberarbeitung der Governance des HoW ist in Diskussion. Entscheide sind noch keine
gefallt.

Gerade vor der Vorstandssitzung fand eine Aussprache zur Mitgliederbeitragsordnung statt.
Die heutige Regelung gilt 2018 bis ldngstens 2020. Es wird ein System gesucht, das vom
heutigen Bazar wegkommt und eine verniinftige Verteilung bringt. Ralph Peterli hatte ein-
gangs der Sitzung erwéhnt, dass aus einer Aussensicht der Einfluss der Politik zu gross ge-
worden sei und dass das HoW gefordert ist, seine Dienstleistungen in konkreten Nutzen fiir
den Standort umzusetzen. Um die hohen Beitragsgebiihren zu rechtfertigen muss die Value
Proposition des HoW sichtbar werden.

Die HAW vertritt die Position, dass die Verbdnde einen einheitlichen Beitrag bezahlen sollen.
Der heutige Betrag von CHF 8'000 scheint angesichts des Gegenwertes zu hoch. Ein ge-
wiinschter Beitrag von max. CHF 2'500 plus projektspezifische Unterstiitzung wird als zielfiih-
render erachtet. Viele Mitglieder der HAW sind selber auch beim HoW vertreten und zahlen da
grosse Beitrdge. Die Vorstandsmitglieder der HAW diskutieren das Thema. Dieses soll an der
nachsten Vorstandssitzung nochmals traktandiert werden. Die Vorstandsmitglieder sind ge-
beten, sich zu iiberlegen, was aus ihrer Sicht ein richtiger Beitrag sei. Die Geschaftsstelle er-
arbeitet vorher ein Positionspapier dazu.

HAW-Delegation "Mulhouse"
Aktuell sind fiir die Reise am 3./4.4. 10 Personen angemeldet.

Technopark Winterthur

Nachfolge Verwaltungsrat

Die HAW hat dem Technopark Dominik Uhimann als Nachfolger von Peter Widmer zur Wahl
vorgeschlagen. Peter Widmer bestétigt, dass Dominik Uhimann sich beim VR TP prasentieren
wird. Es wird angenommen, dass 3 Kandidatinnen zur Wahl beantragt werden.

Status Startup-Diskussion

Nach einer Anfrage von Michael Zeugin beim Kanton ist Ralph Peterli mit diesem zusammen-
gekommen und hat die Sicht der HAW als Aktionér des TP geklart. Der Dialog wird weiterge-
flihrt. Der Vorstand ist der klaren Auffassung, dass der Technopark gewinnorientiert zu be-
treiben ist und im Grundsatz auch eine Dividende auszuschiitten hat.
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Wirtschaftswochen

Thomas Kércher erwédhnt, dass bei der Wirtschaftswoche der KS Im Lee von kommender
Woche, einzelne Schiiler am Klimastreik teilnehmen werden und die Fachlehrer die Absenzen
aufnehmen miissen.

Alle diesjahrigen WiWo’s sind mit Fachlehrern besetzt. Auch die Firmenbesuche sind be-
stimmt.

7.  Diverses / Termine
Kommissionsmitglieder Priifungskommission KV Winterthur
Das KV sucht fiir die Priifungskommission fiir kaufmannische Berufe einen Vertreter aus Ar-
beitgeberkreisen. Das Pflichtenheft liegt dem Protokoll bei. Nominationen aus Kreisen der im
Vorstand vertretenen Firmen nimmt die Geschaftsstelle gerne entgegen.

Pfadi Winterthur
Thomas Kércher regt die Diskussion beziiglich Unterstiitzung von Pfadi Winterthur an. Nach
kurzer Debatte wird entschieden, dass die HAW Pfadi direkt nicht unterstitzt.

GV

Regula Schenkel orientiert, dass die AXA den GV-Apéro aus Spargriinden nicht mehr iiber-
nehmen kann. Die Rdumlichkeiten werden allerdings weiterhin gratis zur Verfligung gestellt
werden. Ohne Sponsor wird der Apéro dem HAW-Budget belastet.

Termine

07.05.2019 HAW-Event Generationen am Arbeitsplatz — House of Winterthur
21.05.2019 Generalversammlung HAW bei AXA; Referent Reto Dahinden, SWICA
11.06.2019 Vorstandssitzung HAW

19.11.2019 Herbstversammlung bei PAWI; Referent: Andreas Keller, PAWI

Der Prdsident schliesst die Sitzung um 17.30 Uhr.

Winterthur, 5. Mérz 2019

Der Protokollfiihrer:

Dr. Ralph Peterli
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Pendenzen
Termin Wer Was erl.
Laufend Vorstand \I"orsE:hIage bzw. Anwerbung Neumitglieder, sowie Beitrage
fiir die News an GS melden
asap R. Peterli Pressemitteilung ec-w
R. Peterli/
asap R. Heuberger Bewerbung Wahlempfehlungen
11.3.2019 Alle Feedback auf Entwurf Jahresbericht
11.3.2019 R. Peterli Dokumentation VZAI mit HAW-Anlass
Miirz R. Guthauser /R Pe- | 10, up PPVO
terli
April R. Peterli Medienmitteilung Steuerreform
90.3.2019 T Anwander Nachfolge Rieter Vertreter im Ressort Arbeitgeber (ndchste Sit-
zung 20.3.)
20.3.2019 Alle Meldung Interessenten Priifungskommission KV Winterthur
30.4.2019 R. Peterli/ Abschluss Kautionsversicherung
T. Anwander
11.6.2019 alle Traktandum: Beitrag HoW
Sommer 19 R. Peterli Einfihrung ERP
Sommer 19 T. Anwander Diskussionspapier Immobilien




