HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOLL der Vorstandssitzung vom 11. Juni 2019, 17.00 Uhr, Handelskammer und Ar-
beitgebervereinigung Winterthur, Schwalmenackerstrasse 4, 8400 Winterthur

Vorsitz: Thomas Anwander

Anwesend: Julia Bhend, Thomas Kéarcher, Gregor Knoblauch, Andreas Koller,

Christoph Ladner, Truls Toggenburger, Dominik Uhimann,

Bernhard Weber
Entschuldigt: René Guthauser, Marco Rohrer, Regula Schenkel-Luthiger,
Protokoll: Ralph Peterli
Traktanden: gemadss nachstehenden Titeln

1.  Begriissung
Thomas Anwander er6ffnet die Sitzung und begrisst insbesondere die erstmals anwesenden
Vorstandsmitglieder. Die Sitzung findet ausnahmsweise in den Rdumlichkeiten von Rieter
statt.

2.  Protokolle und Pendenzenliste
Protokoll Vorstandssitzung 5. Marz 2019:
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 5. Marz 2019 wird genehmigt und verdankt. Die pro-
tokollierten Pendenzen sind erledigt oder heute traktandiert.

Protokoll Generalversammlung 21. Mai 2019:
Das Protokoll der Generalversammlung vom 21. Mai 2019 wird genehmigt und verdankt.

3. Vorstand
Konstituierung des Vorstandes:
Die bestehende Amterverteilung im Vorstand liegt auf. Im Dialog ergeben sich folgende An-
passungen:

Dominik Unlmann meldet sich fiir das Ressort Arbeitgeber und wurde bereits als VR und Ver-
treter der HAW in den Technopark Winterthur gewahlt.

Gregor Knoblauch nimmt Einsitz im Ressort Wirtschaftswochen.

Julia Bhend und Marco Rohrer werden ad hoc als Sparringpartner im Rahmen des Digital
Hub Ansprechpartner sein.



Protokoll der Vorstandssitzung vom 11. Juni 2019

Bernhard Weber folgt auf Peter Widmer in die Finanzkommission. Die Rolle der Finanzkom-
mission wird inskiinftig eher im Sinne eines Audit Comitee verstanden.

Im Ressort Arbeitgeber wird Truls Toggenburger bei Frau Apollonia nachfragen betreffend
Ihrer Teilnahme an den Sitzungen. Die Rolle der ZHAW bzw. Nachfolge von Christine Hallier
ist ebenfalls zu Kkldren.

Vorschldge Referent GV 2020:
Thomas Anwander schldgt als Referent fiir die GV 2020 vom 12.5.2020 Peter Griinenfelder
von Avenir Suisse vor. Er kennt Ihn personlich und wird ihn anfragen.

Herbstversammlung 2020:
Jan Schoch hat sich bereit erklart, die Versammlung im Werkhaus durchzufiihren. Datum:
5.11.2020.

Geschéftsstelle

Info aus der Geschéftsstelle

Das Exportgeschéft liegt Ende Mai rund 29% (iber Budget. Angesichts der erwarteten kon-
junkturellen Abkihlung wurde das Ertragsbudget bewusst tief gehalten. Nachdem im Vorjahr
eine anzahimassige Zunahme der Beglaubigungen von 63% zu verzeichnen war, wurden per
Ende Mai bereits wieder 58% der Beglaubigungen des Vorjahres ausgestellt. Aktuell liegen
wir bereits iiber dem Gesamtjahr 2017. Filomena Zara ist iiber Gebiihren belastet. Mirjam Gi-
arrizzo tibernimmt so viele Arbeiten wie méglich. Ralph Peterli stellt den Antrag, die Export-
Ressourcen um 20-30% aufzustocken. Er schlagt 3 zu vertiefende Losungsvarianten vor:

- Aufstockung Mirjam Giarrizzo zur Einarbeitung und Stellvertretung im Exportbereich

- Dialog mit Zircher HK zwecks Mieten von Ressourcen

- Externe Suche nach Teilzeitfachkraft, diirfte sehr schwierig sein.

Der Vorstand stimmt zu, dass Ralph Peterli die weiteren Details mit Thomas Anwander regeln
wird.

Die Kautionsversicherung fiir Nicht-Mitglieder ist per anfangs Juni eingefiihrt worden.

Ralph Peterli prift die Zusammenarbeit mit der Swiss School for International Business
(SSIB), einem Gemeinschaftsunternehmen einzelner grosser Handelskammern. Mittels Ver-
linkung und Annoncierung von Veranstaltungen auf unserer Homepage kénnen im Gegenzug
die Mitglieder der HAW spezielle Konditionen erhalten. Allenfalls konnten wir auch Bildungs-
gutscheine zur Verfligung stellen. Geld soll nach Mdglichkeit keines fliessen.

Mutationen Mitglieder

Dank aktiver Akquisition sind seit letzter Sitzung folgende Mitglieder aufgenommen worden:
Valiant Bank

Musikkollegium Winterthur

Tomkart AG

Die Geschéftsstelle nimmt Hinweise aus dem Vorstand fiir mogliche neue Mitglieder gerne
entgegen. Gregor Knoblauch nennt mit Solarville ein Beispiel eines moglichen Mitgliedes und
wird uns die Tdr 6ffnen.
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Info Besuch Mulhouse

Unter dem Lead des House of Winterthur haben Vertreter der HAW anfangs Mai Mulhouse
besucht: Das elsassische Milhausen und Winterthur lancieren die Initiative ‘Innovative Red
Brick Cities'. Daraus soll ein europdisches Netzwerk ehemaliger Industriestadte entstehen.
Die Initiative ist eine Chance, Erfahrungen bei der Transformation von Industriearealen auszu-
tauschen und auch die eigene vergleichbare Geschichte miteinander touristisch zu positionie-
ren.

Mittels Querinformation versuchen wir auf gegenseitige Mdglichkeiten v.a. im Bereich Wirt-
schaft aufmerksam zu machen.

Ressorts

Politik

Stadtratswahlen 2019 (7. Juli 2019)

Der Beschluss, Annetta Steiner durch die HAW zu unterstiitzen wurde auf dem Zirkularweg
einstimmig gefallt. Thomas Anwander schildert das durchgefiihrte Hearing. Fir die HAW ist
folgendes wichtig: Besitzstandswahrung in der PPVO, gesunde Finanzen, Starkung des HoW
in wirtschaftlichen Fragen. Diese Punkte wurden uns von der Kandidatin und deren Parteipra-
sident und Fraktionsprésidentin bestétigt.

Die HAW steuert einen Betrag von CHF 2'500 zur Kampagne bei. Thomas Anwander regt die
Winterthurer Vorstandsmitglieder an, sich im Komitee zu engagieren.

Nationalratswahlen

Traditionell hat die HAW bei eidgenossischen Wahlen keine Empfehlungen abgegeben.
Thomas Anwander regt an, dies so zu belassen. Mitglieder der HAW kdnnen bei Anfragen von
Kandidaten/Kandidatinnen aus Parteien, die uns nahestehen und soweit die Kandidaten/Kan-
didatinnen unsere politischen Zielsetzungen wie Freihandel, Personenfreiziigigkeit teilen, in
den entsprechenden Komitees Einsitz nehmen. Vorstandsmitglieder konnen im Rahmen des
Parteispektrums des Forums Empfehlungen abgeben, damit sich Kandidatinnen via Forum
prasentieren und die dortigen Werbemoglichkeiten nutzen konnen.

Status Vernehmlassung Gemeindeordnung

Die Unterlagen zur Vernehmlassung finden sich unter:
https://stadt.winterthur.ch/gemeinde/verwaltung/stadtkanzlei/vernehmlassung-revision-ge-
meindeordnung?searchterm=Gemeindeordnung

Thomas Anwander hat entlang der fiir die HAW relevanten Themen eine Antwort entworfen
(Beilage). Er schildert seine wesentlichen Inputs mindlich.

Input aus dem Vorstand werden gerne bis 21.6.19. entgegengenommen.

Status PPVO0 / Vernehmlassung Parkierordnung

Die Unterlagen zur Vernehmlassung finden sich unter:
https://stadt.winterthur.ch/gemeinde/verwaltung/sicherheit-und-umwelt/stadtpolizei/ver-
nehmlassung-parkplatzbewirtschaftung
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Heute Abend findet ein Meeting von Agil Mobil statt, wo die Positionen der Parkierordnung
verabschiedet werden. René Guthauser und Ralph Peterli werden die Sicht der HAW (Besitz-
stand, keine Diskriminierung der KMU, Alternative Park&Ride, Zweckbindung Mehreinahmen
etc.) eingeben. Inputs werden auch bei dieser Vernehmlassung gerne aufgenommen.

Im Moment werden die Feedbacks zur PPVO in der BBK diskutiert, bevor die Debatte im Ge-
meinderat ansteht. Die 4 wichtigsten Argumente der HAW: Bestandesgarantie, Anpassungen
Berechnungen im Biiro- und Industriebereich und der Stadtrat soll die Regelung nicht in eige-
ner Verantwortung anpassen diirfen. Das Ziinglein an der Waage im Gemeinderat wird das
Stimmverhalten der GLP sein.

Arbeitgeberbelange

Aktuelles

An der Ressortsitzung vom 20. Marz wurden u.a. folgende Themen diskutiert: Arbeitszeiter-
fassung bzw. Stossrichtungen zur Flexibilisierung der Arbeitszeit. Die Digitalisierung fiihrt
tendenziell zu einer detaillierteren Erfassung und Auswertung. Lokaler Arbeitsmarkt und ge-
nerelle Trends. Fragen zu den Erwartungen an den kiinftigen Arbeitgeber und lebenslanges
Lernen werden im Ressort auch kinftig diskutiert werden. Der Austausch im Ressort lauft
aktuell sehr gut.

Riickblick Anlass "Generationen am Arbeitsplatz”

Am inhaltlich sehr interessanten Anlass mit hochkaratigen Referentinnen haben — trotz Wer-
bung und breiter Streuung — nur rund 30 Personen teilgenommen. Es wére schon, wenn ver-
mehrt auch Vorstandsmitglieder bzw. die im Vorstand vertretenen Firmen teilnehmen wiir-
den. Am Anlass fand ein lebhafter und ergiebiger Dialog statt.

Nach kurzer Diskussion wird entschieden, in regelméssigen Absténden (ca. alle 2 Jahre) ent-
sprechende Anlasse flr unsere Mitglieder durchzufiihren.

Wirtschaft

Es stellt sich allgemein die Frage, in welchen Bereichen unsere Tatigkeiten ansetzen sollen.
Ubergeordnetes Ziel ist immer die Steigerung der Steuerkraft und das Schaffen von Arbeits-
platzen.

Clusterstrategie Diskussion

Thomas Anwander und Ralph Peterli treffen sich am 19.6. mit den Vertretern des House of
Winterthur und dem Technopark, um die strategischen Stossrichtungen des HoW bzw. auch
die Abstimmung mit dem HoW zu diskutieren.

Im Dialog wurden folgende Schwerpunktfelder/Cluster fir Winterthur aus Sicht HAW defi-
niert:.

- Intelligente Maschinen / Digitalisierung

- Energie / Nachhaltiges Bauen

- Gesundheitswesen (Oekosystem)

- Bildungsstandort; Duales Bildungssystem (AZW, MSW) (keine Prioritdt).
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Der Wissenstransfer Hochschule/Wirtschaft ist dabei immer Mittel zum Zweck. Es ist auch
das Verstandnis des Vorstands, dass sich der Technopark an den obengenannten Schwer-
punktfelder/Cluster im Rahmen seiner Téatigkeit orientieren soll.

Auch die Aktivitaten Digital Hub sollten auf diese Themen fokussiert werden, soweit es sich
um das Querschnittsthema Digitalisierung handelt.

Strategie Technopark
Der frisch in den VR gewdhlte Dominik UhImann fiihrt aus, dass Energie, Gesundheit und in-
dustrielle Prozesse die strategischen Cluster des Technopark Winterthur sind.

Der politische Vorstoss Michael Zeugins wird nochmals diskutiert. Thomas Anwander schil-
dert die Ambition der HAW, eine Dividende zu erhalten flir das eingesetzte Kapital, dass aber
die HAW offen ist, wenn Mittel flr die Weiterentwicklung intern bereitgestellt werden sollen.

Der TP ist baulich gefordert, attraktiv zu bleiben und die Bediirfnisse heutiger Griinder abzu-
holen. Im Zusammenhang spielt der umtriebige Entrepreneurclub Wintertur (ECW) eine Rolle.
Dieser ist eingebettet in den Strukturen des TP. Die Weiterentwicklung soll nach marktwirt-
schaftlichen Kriterien erfolgen.

House of Winterthur (Status und Mitgliederbeitrag)

Die Integration von Tourismus und Standortférderung ist noch nicht abschliessend vollzogen.
Prozesse, Kommunikation, Arbeitsverteilung etc. miissen verbessert werden. Der Vorstand
des HoW hat von einer Mitarbeiterumfrage Kenntnis genommen. Fliihrungsfragen sind adres-
siert und werden bearbeitet.

HoW machte ein Gefdss fiir den Austausch der lokalen Bildungsinstitutionen schaffen und
ladt HAW und KMU-Verband zur Meinungsbildung ein. Dies soll auch bei den anstehenden
Gespréachen aufgenommen werden.

HoW ist daran, die Beitragsordnung 2020 zu erarbeiten und fiir alle Verbdnde die Beitrdge zu
vereinheitlichen (CHF 2'000). Sowohl Junge Altstadt als auch HEV sollen nebst HAW, KMU-
und Baumeisterverband auch gewonnen werden. Fiir 2019 gilt noch die alte Ordnung, wobei
unser Beitrag in CHF 2'000 und 6'000 Projektbeitrag gesplittet werden kann.

Status Startup Diskussion

Die HAW hat eine Mitgliederkategorie Startup und hat kiirzlich auch eine Partnerschaft mit
dem ECW geschlossen (Beilage).

Die Fokussierung entlang der diskutierten Cluster und Prioritdten soll auch in den Dialog mit
dem ECW einfliessen. Auch hier ist das (ibergeordnete Ziel, voneinander zu profitieren und
Wertschopfung zu erzielen.

Die Startup Night findet am 20.9.2018 statt. Das Engagement der HAW soll und wird am An-
lass sichtbar sein. Ralph Peterli informiert, dass ein Auftritt zusammen mit Swisspeers in Dis-
kussion ist. Thomas Anwander regt an, die Mitglieder zu informieren und diese zum Kennen-
lernen der Startup-Szene zu animieren.
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Digital Hub Diskussion (www.dhwinterthur.ch)

Der Digital Hub Winterthur setzt sich zum Ziel, gemeinsam innert kiirzester Zeit messbare
Schritte in der Digitalisierung zu machen. Damit soll Winterthur zu einer Region mit Modell-
charakter fir die digitale Transformation auf lokaler Ebene werden. Die Trager haben verein-
bart, kiinftig konsequenter zu kommunizieren. Drehscheibe soll die Webseite der HAW sein.

Wirtschaftswochen
Organisatorisch lauft alles nach Plan.
Der Vorstand regt an, das Spiel auch der Aktualitdt (Nachhaltigkeit etc.) anzupassen.

Finanzkommission

Im Zuge der positiven Borsenentwicklung hat sich auch das Portfolio der HAW mit 10.8% er-
freulich entwickelt. Alle Anlagenklassen haben positiv zum Ergebnis beigetragen. Das Anlage-
reglement ist jederzeit eingehalten.

6.  Diverses/Termine
Andreas Koller nimmt Bezug auf das Bauprojekt der Swica und geht von einem zu fiihrenden
Abstimmungskampf aus. Er nimmt diesbeziiglich Kontakt mit Thomas Anwander auf.

Es wird entschieden, die Vorstandssitzung vor dem Partneranlass durchzufiihren, so dass alle
den geselligen Teil besuchen kénnen.

Termine

03.09.2019 Vorstandssitzung 16.00 -17.30 und Partneranlass

20.09.2019 Startup Night

19.11.2019 Herbstversammlung bei PAWI; Referent: Andreas Keller, PAWI
23.-28.03.2020 Informatiktage 2020

12.05.2020 Generalversammlung HAW

05.11.2020 Herbstversammlung HAW bei Biiro Schoch Werkhaus AG

Der Prasident schliesst die Sitzung um 19.15 Uhr.

Winterthur, 11. Juni 2019

Der Protokollfiihrer:

Dr. Ralph Peterli


http://www.dhwinterthur.ch/
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Pendenzen
Termin Wer Was erl.
Laufend Vorstand \I"orsE:hIage bzw. Anwerbung Neumitglieder, sowie Beitrdge
fiir die News an GS melden
91619 Alle Input Gemelndeordnu.ng bzw. Parkierordnung an Thomas An-
wander / Ralph Peterli
Sommer Ralph Peterli Regelung Zusammenarbeit SSIB
Sommer Gregor Knoblauch Vermittlung / Tir6ffnung Solarville
Sommer R. Peterli Einfihrung ERP
Anfrage Referent Peter Griinefelder von Avenir Suisse fiir die
Sommer Thomas Anwander
GV vom 12.5.20.
3.9.2019 R. Peterli Update Finanzen
3.9.2019 T. Anwander Diskussionspapier Immobilien




