HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR
PROTOKOLL der Vorstandssitzung vom 9. Mérz 2021

17 Uhr, Zoom-Meeting

Vorsitz: Thomas Anwander

Digitale Teilnahme: Julia Bhend, Thomas Karcher, Gregor Knoblauch, Regula Schenkel,
Christoph Ladner, Truls Toggenburger, Dominik Uhimann, Bernhard Weber

Entschuldigt: Andreas Koller, Marco Rohner, Luzi Valar
Protokoll: Ralph Peterli
Traktanden: gemadss nachstehenden Titeln

1.  Begriissung
Thomas Anwander begriisst zur Sitzung, die digital und nicht hybrid durchgefthrt wird.

2.  Protokoll und Pendenzenliste
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 15. Dezember 2021 wird genehmigt und verdankt.
Die protokollierten Pendenzen sind erledigt.

3. Vorstand
Status Corona / Lage in Winterthur
Tour de Table: Viele Mitarbeiter sind im Homeoffice. Es gibt einzelne Krankheitsfalle, aber
Schutzkonzepte bewéhren sich und die Situation ist im Griff. Gregor Knoblauch schildert das
Kontaktbediirfnis der Bank-Kunden. Die Einschrankungen betreffen v.a. Hotellerie und Gast-
ronomie und weniger die HAW-Mitglieder. Thomas Anwander schildert kurz die Herausforde-
rungen bei der Errichtung des Impfzentrums auf dem Rieterareal.

Ort / Referent Herbstversammlung 2021

Ralph Peterli schldgt vor, die Herbstversammlung vom 4. 11. 2021 im Home of Innovation
durchzufiihren. Als Referenten kdnnten z.B. einzelne Startups auftreten. Raphael Tobler ware
bereit, uns das Gastrecht zu geben und ein Programm zusammenzustellen. Dominik Uhlmann
bringt die Mdglichkeit der Durchfiihrung im renovierten Technopark ein. Nach kurzer Diskus-
sion entscheidet sich der Vorstand einstimmig fiir das Home of Innovation. Der Technopark
wird fiir eine spatere Veranstaltung im Auge behalten. Es soll versucht werden 1 - 2 Startups
aus dem Technopark im Programm einzubauen.
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Geschaftsstelle

Info aus der Geschéftsstelle (GS)

Das lokale Exportgeschéft lief in den ersten beiden Monaten des Jahres sehr verhalten und
liegt monatlich je ca. CHF 6 000.- unter Budget. Aufgrund dieser Situation und aufgrund des
Personalbedarfs der ZHK haben wir die Zusammenarbeit bereits Ende Januar sistiert und per
Mai beendet. Notfalleinsdtze bleiben grundsétzlich maglich. Die Planung des Umzugs ist fort-
geschritten und die ersten Ziigelkisten sind gepackt. Die Geschaftsstelle bezieht am 25. Mérz
(26. 3. Reservetag) das neue Biiro an der Turnerstrasse. In den letzten Wochen sind wir pa-
rallel am Testen und Adaptieren der neuen Handelskammerldsung. Mit dem Umzug wird auch
das Dokumentenmanagementsystem installiert, so dass wir voraussichtlich ab April, spates-
tens Mai, live gehen kdnnen. Fiir Ralph Peterli ist die Qualitdt wichtiger als der Anfangszeit-
punkt.

Vorbereitung Generalversammlung 11. Mai 2021

Jahreshericht 2020

Der Jahresbericht wurde mit der Sitzungseinladung verschickt. Die Vorstandsmitglieder sind
gebeten, allfalligen Feedback bis 15. 3. 2021 zu geben, damit im Anschluss der Bericht fertig
gestellt werden kann.

Jahresrechnung 2020

Die Jahresrechnung (Anhang Il im Jahresbericht) wurde im Rahmen der zuletzt rapportierten
Erwartungen abgeschlossen. Das Ergebnis ist selbstredend beeinflusst von Corona. Dass die
HAW vor den Abschlussbuchungen einen deutlichen Gewinn ausweisen kann, ist hauptsach-
lich dem Verkauf von Wertschriften und der damit zusammenhdngenden Realisierung von
stillen Reserven zuzuschreiben. Die Finanzkommission hat insgesamt CHF 62 000.- Riickstel-
lungen gebildet (Beilage 2), was einen ausgewiesenen geglatteten Reingewinn von

CHF 12 769.43 ergibt. Ralph Peterli schildert die Diskussion in der Finanzkommission. Diese
Riickstellungen sind hoch, erlauben aber erwartete Ausgaben 2021 abzudecken, was ange-
sichts der mutmasslich tieferen Ertrdge 2021 sinnvoll ist und helfen wird auch 2021 ein aus-
geglichenes Resultat zu erzielen.

Die Revision hat am 19. Februar stattgefunden. Tatjana Widmer und Peter Mdller haben das
Ergebnis geprift und fir richtig befunden. Sie haben einen Vorschlag unterbreitet zum kiinfti-
gen Ausweis der Bilanz. Fiir die Vergleichbarkeit wurden beide Versionen verschickt, im Jah-
resbericht wird die neue Version abgedruckt werden.

Der Vorstand stimmt dem Jahresbericht und dem Jahresergebnis, inklusive der Riickstel-
lungsbildung einstimmig zu und verabschiedet das Traktandum zu Handen der Generalver-
sammlung.

Mitgliederbeitrage 2021
Der Président schldagt dem Vorstand vor, die Mitgliederbeitrdge 2021 unverandert zu belassen
und dies der Generalversammlung so zu beantragen. Der Vorstand stimmt einstimmig zu.
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Riicktritte, Neu- und Bestatigungswahlen Vorstand / Vizeprasident und Revisor

Aus dem Vorstand sind keine Wechsel bekannt, womit die Erneuerungswahlen turnusmassig
stattfinden kdnnen. Aufgrund des Wechsels des Arbeitgebers wird Michael Furrer als Revisor
ausscheiden missen. Als Ersatz wird Peter Zavratnik, UBS Winterthur, vorgeschlagen. Der
Vorstand heisst den Vorschlag einstimmig gut. Ralph Peterli wird Michael Furrer informieren.

Durchfiihrung der GV

Die Art der Durchfiihrung der GV ist pandemiebedingt noch offen. Es wird entschieden, die
Entscheide des Bundesrates vom 22. 3. abzuwarten. Regula Schenkel wird uns im Anschluss
mitteilen, ob die HAW bei der AXA physisches Gastrecht erhdlt. Im Sinne eines vorbehaltenen
Entschlusses priift Thomas Anwander parallel die Mdglichkeit der Durchfiihrung bei Rieter in
einer grosseren und liiftbaren Location.

Plan A: bei AXA

Plan B: bei Rieter.

Plan C: ist die virtuelle Durchfiihrung.

Ralph Peterli regt an, bei einer virtuellen Durchfiihrung den statutarischen Teil bzw. die Ab-
stimmungen auf dem brieflichen Weg durchzufiihren und dann an der virtuellen GV iiber die
Resultate zu informieren. Nebst der Botschaft des Prdsidenten ist v.a. das Referat des CEO
von Sulzer interessant.

Die formelle Einladung muss spétestens am 20. 4. verschickt werden, d.h. dass wir zeitlich
gut liegen, um den Variantenentscheid zu fallen.

Ressorts

Politik

Aktuelles

Thomas Anwander rekapituliert die Budgetdiskussion mit dem Resultat des Steuerfusses bei
125 %. Es muss das Ziel bleiben, diesen Satz als Maximum zu behalten.

Die Bewirtschaftung der Parkplatze auf 6ffentlichem Grund ist ein weiteres Thema, das dem-
nachst wieder aufkommen wird. Der Vorstand bestatigt, dass das neue Parkplatzregime keine
Top-Prioritdt der HAW und derer Mitglieder ist. Falls ein Referendum zustande kommen
sollte, soll die Parole auf dem Zirkularweg gefasst werden.

Heute hat die Stadt eine Medienmitteilung zur Klimapolitik verdffentlicht. Winterthur soll bis
2050 klimaneutral sein: https://www.forumwinterthur.ch/artikel/motion-netto-null-tonnen-
c02-bis-2050-energie-und-klimakonzept-2050. Die Klimaschutzmassnahmen sollen zu Mehr-
kosten von CHF 6 Mio. (2 Steuerprozente) fiihren. In der folgenden Diskussion bestatigt der
Vorstand sein grundsatzliches Bekenntnis zur Klimapolitik. Allerdings sollen Mehrausgaben
fiir Klimamassnahmen im stadtischen Haushalt kompensiert werden und eine Steuererh6-
hung wird abgelehnt. Gleichzeitig soll der mogliche technologische Fortschritt vermehrt ge-
nutzt werden. Président und Geschéftsfiihrer werden beauftragt, eine entsprechende Medien-
mitteilung aufzusetzen.
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Wahlen 2022

Stand heute ist anzunehmen, dass es zu keiner gemeinsamen birgerlichen Liste kommen
wird. Die SVP strebt an, mit 4 Kandidaten anzutreten. Vorstellbar wéren fiir die anderen Par-
teien und die HAW 2 FDP, 2 SVP, 1 CVP und 2 Unabhéngige. Thomas Anwander schlédgt vor,
dass wir die HAW-Strategie erst entscheiden, wenn die Namen der Stadtratskandidatinnen
und Kandidaten bekannt sind. In Abstimmung mit den anderen Verbdnden diirfte ein Fokus
auf die Gemeinderatswahlen nutzenstiftender sein, als ein zu grosses Gewicht auf den Stadt-
rat zu legen.

Abstimmung vom 13. 6. 2021

- Covid-19-Gesetz: Der Vorstand der HAW fasst aktiv keine Parole.

- C02-Gesetz: Im Sinne der Konsistenz zur lokalen Klima-Diskussion beschliesst der Vor-
stand einstimmig die Ja-Parole zum Gesetz und spricht sich ebenfalls einstimmig gegen
das Referendum aus.

- Auch flir die Trinkwasser- und Pestizid-Initiative wird keine Parole gefasst, da dies keine
Themen fur die HAW-Mitglieder sind.

Arbeitgeberbelange

Die nachste Ressortsitzung findet am 30. 3. statt. Regula Schenkel spricht die Revision von
«Kaufleute 2022» an. Bis anhin hat die Geschéftsstelle keine Informationen und wird dies
priifen.

Wirtschaft

Status Cluster-Initiative

Peter Anderegg ist daran, einen Follow-Up-Roundtabel Smart Machines in Kombination mit
BIM inhaltlich zu planen. Dieser soll wenn maoglich im April bevorzugt physisch stattfinden.
Im ganzen Jahr sollen 2 - 3 weitere solcher Anlasse durchgefiihrt werden. Ferner ist es das
Ziel, am Startup Day im November (Nachfolger Startup Night) ein «Symposium» durchzufiih-
ren. Truls Toggenburger erwdhnt, dass der Baumeisterverband am BIM-Thema kein Projekt
am Laufen hat. Ralph Peterli wird den Baumeisterverband informieren, sobald das genauere
Programm steht.

Die beiden anderen Cluster sind momentan nicht besonders aktiv. Prasident und Geschéfts-
flihrer werden gebeten, die Verantwortlichen zu kontaktieren, damit alle drei Cluster aktiv
sind.

House of Winterthur

Im Moment gibt es wenig zu berichten. HoW engagiert sich fiir das Winterthurer Impfzent-
rum. Morgen findet die erste Vorstandssitzung 2021 statt. Die Eigenmittel nehmen aufgrund
der Pandemie stark ab, weshalb Szenarien zum weiteren Vorgehen zu diskutieren sein wer-
den. (Der Kanton wird voraussichtlich im April eine Unterstiitzung von CHF 840 000.- fir

3 Jahre verabschieden. Bei Annahme ist das Schreckensszenario weitgehend geldst.) Gregor
Knoblauch erfragt die Aktivitat zur Pflege der Mitglieder. Ralph Peterli wird dieses Bediirfnis
in die Vorstandssitzung tragen.
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Technopark

Die nachste VR-Sitzung findet (iberndchste Woche statt. Der Umbau kommt gut voran und
wird gegen Sommer abgeschlossen werden. Clusterseitig sind derzeit kaum neue Informatio-
nen vorhanden. Der Jahresabschluss wird mager sein: Die Mieteinnahmen sind kaum
Corona-geschadigt. Event-Einnahmen fehlen stark. Es wird insgesamt eine rote Null erwartet.
Eine Dividende wird wohl nicht ausbezahlt werden.

Wirtschaftswochen

Thomas Kércher schildert eine intensive Zeit. Aktuell Iduft die Pilotwoche im Lee mit ca. 160
beteiligten Schiilerinnen und Schiilern. Das Programm ist voll digital mit Einsatz von MS-
Teams. Bis anhin ist der Pilot erfolgreich. Gregor Knoblauch lobt die Organisation der Wirt-
schaftsbildung.ch. Die diversen lokalen Exponenten haben sich und den Standort Winterthur
sehr gut vertreten. Es ist den Veranstaltern aber klar, dass nicht jede WiWo mit einem sol-
chen Aufwand betrieben werden kann. Gregor Knoblauch schildert das engagierte Referat von
Alex Bindig, Wirt des Triiblis. Er sprach zum Thema «Management in der Krise aus der Sicht
des Jungunternehmers». Gregor regt an, CHF 500.- in das Crowdfunding von Herrn Bindig zu
sprechen. Der Vorstand stimmt einstimmig zu.

Am 19. bis 23. 4. findet die WiWo im Bielrain ebenfalls digital statt. Dort wird ein anderes
Planspiel durchgefiihrt. Im Lead sind hier Bernhard Weber und Christoph Ladner.

Fiir den Herbst stehen Entscheidungen fiir zwei weitere WiWo’ an. Ob Prdsenzveranstaltun-
gen mdglich sein werden, kann noch nicht beurteilt werden.

1. Diverses / Termine

Termine

April 2021 Experten Roundtable Smart Machines

11.05.2021 Generalversammliung HAW, bei AXA Winterthur

ca. Mai 2021 Digitaltag physischer Anlass (Smart Machines)
04.11.2021 Herbstversammlung HAW, Ort / Referent noch offen
November 2021 Startup «Day» (Symposium Smart Machines)

Der Prédsident dankt dem Vorstand und schliesst die Sitzung um 18.25 Uhr

Winterthur, 9. Mérz 2021
Der Protokollfihrer:

Dr. Ralph Peterli



Protokoll der Vorstandssitzung vom 9. Marz 2021

Pendenzen
Termin Wer Was Termin
Laufend Vorstand Vorschlage bzw. Anwerbung Neumitglieder,
sowie Beitrdge fiir die News an GS melden
10.3.2021 Thomas Anwander/ | Medienmitteilung zur Klimapolitik erl.
Ralph Peterli
15.3.2021 Alle Feedback zum Jahresbericht
25.3.2021 Regula Schenkel Entscheid AXA zur Durchfiihrung der GV
30.3.2021 Truls Toggenburger / | Ressortsitzung Arbeitgeber:
Ralph Peterli Traktandum Kaufleute 2022
31.3.2021 Ralph Peterli Information Michael Furrer
31.3.2021 Gregor Knoblauch Information von Herrn Bindig und Bitte um Zustellung
eines EZS
20.4.2021 Ralph Peterli Spatester Versand GV-Einladung




