
   

 
HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR 
 
P R O T O K O L L der Vorstandssitzung vom 8. Juni 2021, 17 Uhr,  
Maschinenfabrik Rieter AG, Klosterstrasse 32, 8406 Winterthur, Gartensaal 
 
 
Vorsitz: Thomas Anwander 
 
Digitale Teilnahme: Julia Bhend, Thomas Kärcher, Gregor Knoblauch, Andreas Koller,  

Marco Rohner, Truls Toggenburger, Dominik Uhlmann, Luzi Valär,  
Bernhard Weber 

 
Entschuldigt: Regula Schenkel, Christoph Ladner 
 
Protokoll: Ralph Peterli 
 
 
Traktanden: gemäss nachstehenden Titeln 
 
 
1. Begrüssung 

Thomas Anwander begrüsst zur Sitzung. 
 
2. Protokoll und Pendenzenliste 

Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 9. März 2021 wird genehmigt und verdankt.  
Alle protokollierten Pendenzen sind erledigt. 
 
Auch das Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 11. Mai 2021 wird einstimmig 
angenommen. 

 
3. Vorstand 

Konstituierung 
Der Vorstand konstituiert sich ohne Änderungen an der Ressortzusammensetzung. 
 
Referent Generalversammlung vom 17. Mai 2022 
Anlässlich einer offenen Diskussion werden die CEO’s von Autoneum, Stadler, Swiss Re  
und andere genannt. Andreas Koller regt an, die Clusterthematik abzudecken und schlägt den 
CEO von Rocket Health, als Vertreter eines lokalen Startups, mit welchem Swica zusammen-
arbeitet vor. Andere Kandidaten wären die Verantwortlichen von Bestsmile (HAW Mitglied) 
oder Designwerk. 
Andreas Koller wird Rocket Health angehen und versucht auch, die Firma als Mitglied  
zu gewinnen. 
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4. Geschäftsstelle 
Info aus der Geschäftsstelle (GS) 
Wir blicken auf ein ereignisreiches Quartal zurück. Per Anfang Q2 ist die HAW an die Turner-
strasse 1 umgezogen. Der Umzug erfolgte plangemäss und im Rahmen der erwarteten  
Kosten. Seit anfangs Mai läuft das Beglaubigungsgeschäft über die neue Handelskammerlö-
sung. Wir sind noch laufend am Bereinigen von Kinderkrankheiten, machen aber Fortschritte. 
Die Mai-Rechnungen wurden erstmals via ERP erstellt. Mittlerweile steht die Funktionalität  
für das Dokumentenmanagementsystem bereit. Abschliessend erfolgt per Q3 die Einführung 
der Buchhaltungsschnittstelle. Per Ende Mai liegt der Exportumsatz rund CHF 18 000.- unter 
Budget. Das Tagesgeschäft ist aktuell aufwendig und gibt ungenügend Ertrag. 
Im Mai wurden mehrerer Anlässe durchgeführt. Wir sind am neuen Standort als Team  
zusammengerückt und die Stimmung ist gut. 
 
Mutationen Mitglieder 

 Neumitglied Rheonics (auf Empfehlung von Thomas Schumann) 
 Keine Abgänge 
 
5. Ressorts 

Politik 
Aktuelles 
Thomas Anwander verteilt ein Dokument mit den wichtigsten aktuellen Themen des Ressorts. 
 
National: Rahmenabkommen EU 
Die Situation ist bekannt. Im Dialog werden aus Sicht HAW / Mitgliedsfirmen folgende  
Problembereiche identifiziert: 
- Technische Handelshemmnisse 
- Datenschutz CH Lösung gleichwertig 
- Personenfreizügigkeit 
- Forschungsprojekte 
- Stromversorgung 

 
Ralph Peterli stellt den Einladungslink zur «Werkstatt Europa» der IHK beider Basel  
und St. Gallen Appenzell vom 28. 6. 2021 in Aussicht. 
Falls bei einzelnen Firmen im Verhältnis zu EU-Themen auftreten, bei welchen HAW über  
ihr Netzwerk aktiv werden soll, bitte entsprechende Hinweise an die Geschäftsstelle. 

 
Eidg. Abstimmung vom 13. 6. 2021 (nächstes Wochenende) 
- Covid-19-Gesetz: keine Parole. 
- CO2-Gesetz: Ja-Parole. 
- Trinkwasser- und Pestizid-Initiative: keine Parole. 

 
Eidg. Abstimmung vom 26. 9. 2021 
- 99 %-Initiative: Der Vorstand fasst einstimmig die Nein-Parole. 
- Ehe für alle ist kein Thema für die HAW. 
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Winterthur 
 Revision Gemeindeordnung 
 Viele Anliegen der HAW wurden nicht berücksichtigt. Kritisch sind die Erhöhung der Finanz-

kompetenzen des SR und die Schulbehördenorganisation. 
Der Präsident beantragt, für die Septemberabstimmung in der Stadt keine Parole zu fassen, 
da es sich nicht um Kernthemen der HAW handelt. Der Vorstand stimmt einstimmig zu. 
 
Revision Parkierungsverordnung 
Die Eingaben der HAW wurde nicht berücksichtigt. Problematisch sind: 
- Substanzielle Gebührenerhöhungen für das Parkieren in der blauen Zone. 
- Stadtrat kann über Gebühren im Rahmen Gebührenbänder entscheiden. 
- Einstufung von Neuhegi als parkierungstechnische Zentrumszone,  

schädliche Benachteiligung der dortigen Geschäfte und Betriebe, Verhinderung  
der Standortförderung für Neuhegi. 

- Einführung Bieler Modell (Nachweispflicht) für Bewilligung Parkkarten,  
grossen administrativen Mehraufwand. 
 

FDP, die Mitte und SVP haben Referendum ergriffen. 
Der Abstimmungstermin ist noch nicht klar. Der Vorstand der HAW verabschiedet dennoch 
bereits einstimmig die Nein-Parole und spricht einen finanziellen Beitrag an Abstimmungs-
kampf von maximal CHF 5000.-. 
 
Kommunale Initiative für einen Mindestlohn von CHF 23.- 
Thomas Anwander erklärt den Hintergrund dieser Initiative. Die Stadt Winterthur sieht nur 
eine Teilungültigkeit betreffend Regelung, Kontrolle und Einhaltung von Mindestlöhnen und 
will einen Gegenvorschlag ausarbeiten. Die HAW hat mit einer Medienmitteilung reagiert. 
Die HAW koordiniert nun mit den anderen Arbeitgeberverbänden im Kanton Zürich  
die Bekämpfung der Initiative auf zwei Ebenen: 
- juristisch wegen Verstoss gegen Bundesrecht und kantonales Recht 
- politischer Abstimmungskampf 
 
Wahlen 2022: Stadtrats- / Gemeinderatswahlen 
Folgende Kandidaten der bürgerlichen Parteien stellen sich zur Wahl: 
- Michael Künzle, Die Mitte auch als Stadtpräsident 
- Stefan Fritschi, FDP 
- Romana Heuberger, FDP 
- Thomas Wolf, SVP 
- Maria Wegelin, SVP 

 
Nach eingehender Diskussion unterstützt der Vorstand der HAW diese Kandidaten ein- 
stimmig. Der Entscheid, ob auch die GLP-Kandidatin unterstützt wird und in welcher Form, 
soll erst im Dezember nach der Budgetdebatte im GGR entschieden werden. 

https://cdn2.hubspot.net/hubfs/4376270/Vernehmlassungen/20190625%20Vernehmlassung%20Gemeindeordnung.pdf
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/4376270/Vernehmlassungen/2019%2006%2019%20Vernehmlassungsantwort%20PP%20Bewirtschaftung_Parkierungsverordnungen.pdf
https://f.hubspotusercontent20.net/hubfs/4376270/Medienmitteilungen%20HAW/2021%2005%2020%20Medienmitteilung%20Kommunaler%20Mindestlohn.pdf
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Thomas Anwander unterstreicht, dass kein Lagerwahlkampf entstehen soll. Winterthur wurde 
in den letzten Jahren «linker». Um einen Wahlkampf der Pole zu vermeiden, sollen Personen 
in den Vordergrund gestellt werden. 
Der Vorstand gibt finanzielle Mittel von CHF 20 000.- für die Stadtratswahlen und 
CHF 20 000.- für die Gemeinderatswahlen frei. CHF 30 000.- werden zu Lasten Rechnung 
2021 unter gleichzeitiger Auflösung von CHF 30 000.- Rückstellungen gebucht werden.  
CHF 10 000.- gehen zu Lasten der Rechnung 2022. Es wird auch ein Spendenaufruf bei  
Firmen gemacht werden. 

 
Arbeitgeberbelange 
Truls Toggenburger berichtet über die Ressortsitzung vom 30. 3. 2021. An diesem Meeting 
haben wir die aktuelle Situation diskutiert. Damals waren wir im Lockdown und viele Firmen 
hatten Kurzarbeit. KMU waren ggü. den grosskapitalisierten Firmen stärker betroffen.  
Politik und Wirtschaft sollten die Lehren aus der Pandemie für künftige Ereignisse ziehen.  
Input diesbezüglich nimmt das Ressort Arbeitgeber gerne entgegen. 
Die Weiterentwicklung der kaufmännischen Grundausbildung wurde eingehend diskutiert. 
Heute sind die Herausforderungen der Umgestaltung öfters und kontrovers auch in den  
Medien debattiert. Engagiert sind v.a. die Branchenverbände. 
Thomas Anwander erkundigt sich nach der Lehrstellensituation: Für Schnupperlehren  
scheinen Wege gefunden worden zu sein. Bei den im Vorstand vertretenen Mitgliedern ist das 
Lehrstellenangebot konstant. Die KV-Lehre alleine reicht v.a. im Bankwesen nicht mehr aus 
und wird durch rasch danach folgende Ausbildungen ergänzt. Es ist festzustellen, dass das 
Niveau über alle Branchen bei städtischen Schulabgänger generell tiefer ist als auf dem Land. 
Thema Qualität Schulen in Winterthur soll mit den Parteien und in einem Artikel im Forum 
thematisiert werden. 
 
Wirtschaft 
Status Cluster-Initiative 
Smart Machines Cluster 
Am 12. 5. 2021 wurde der erste Cluster-Newsletter versandt. Wir haben rund 3 Dutzend Inte-
ressierte und erzielten eine Öffnungsrate von 68 % und eine Click-Rate von 29 %. D.h. wir 
treffen die Zielgruppe. Ralph Peterli bittet die Vorstandvertreter in ihren Firmen noch einmal 
die Werbetrommel zu rühren, damit das Cluster mit den Ingenieuren in Kontakt treten kann. 
Am 28. 5. 2021 wurde ein öffentlicher Anlass Schlüsselelemente der Digital Factory mit gut 
30 Teilnehmern digital durchgeführt. Die Teilnehmer konnten online in der physisch an der 
ZHAW stehenden Lernfabrik eine Bestellung auslösen und diese live am digitalen Zwilling und 
im gleichzeitig laufenden Youtube-Stream verfolgen. In Zentrum stand ein intelligentes Pro-
dukt als Basiselement für Industrie 4.0. Eine Woche später diskutierte eine Expertenrunde die 
betrieblichen Pain Points. Erstmals wurde wirklich diskutiert. Der Ausbau der Netzwerke  
benötigt Zeit, kommt aber in kleinen Schritten voran. Thematisch engagieren wir uns rund um 
den Digital Twin. Grundlagen sind erarbeitet, Projektkonkretisierungen dauern. 
Die zielgruppenspezifische Bewerbung von Smart Machines Beiträgen brachte auf den sozia-
len Netzwerken je über 5000 Views. 
 

https://share.hsforms.com/1f8ytT6aST3CYf0hgacoSQw2lsr2?utm_campaign=2018%20Neue%20Webseite&utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_aZ7Iym9zxNgwHHErgHjb4N_-RoFzTYFRcB6fo-zm3ZTtTTMu5ql8tUSvJ3A7v8yl0Ohaf
https://www.haw.ch/aktuell/schlüsselelemente-der-digital-factory
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Nächste Schritte: 
- 16. 6. 2021 Early Morning Event mit Winlink -> weitere Verbreiterung Netzwerke. 
- Digital Zwilling- / BIM-Anlass in Arbeit 
- Förderpreis studentische Arbeiten im Q3 / 21 
- 1. 10. 2021 Auftritt am Digitaltag (Anlass und Kontaktmaching Smart Machines)  

und an der Startup Night. 
- 4. 11. 2021 Herbstanlass: Versuch Akquisition Smart Machines-Pitches 

 
Status Smart Energy Cluster: 
- Leistungsauftrag mit Stadt Winterthur angepasst. Neu wird die Stadt bei der Durch- 

führung des Klimatags am 26. September mit einer Leistungsschau auf dem Vorplatz  
des Technikums, zusammen mit der ZHAW-Energieforschung unterstützt. 

- In zwei Projekten (mit Stadt, mit ZHAW) werden Unternehmen, die an Projekten mit- 
wirken wollen (Transfer) gesucht. 

- Zum Thema Wasserstoff wird ein Fach-Netzwerk aufgebaut (aktuell 37 Mitglieder).  
Anfangs Juli findet ein erstes physisches Treffen statt. Schwerpunkt: die Mitglieder  
stellen sich und ihre Projekte vor. 

- Mit dem KMU-Verband sind verschiedene Vorhaben in Vorbereitung. Am konkretesten ist 
das Flottenmanagement, wo wir den KMUs energetisch nachhaltigere und kommerziell 
interessante Möglichkeiten aufzeigen werden. 

- Die Website ist weiterhin gut gepflegt und macht auf alle Cluster-Massnahmen  
aufmerksam. 

 
Smart Health: 
- Einfache Cluster-Analyse zur Abschätzung von Grösse, Relevanz und Innovationskraft 

des Clusters für den Wirtschaftsstandort und als Basis für das auszuarbeitende Konzept. 
- Identifikation und Herstellung von Kontakten zu relevanten Multiplikatoren und Akteuren 

im Perimeter via bereits bestehende Kontakte und Cold Calling (z.B. Life Science Zurich 
Business Network, Swiss Healthcare Startups, Digital Health Lab, Toolpoint, ZHAW, u.a.) 

- Aufgleisung einer Partnerschaft an der Tagung des Digital Health Lab Day im September, 
dem aktuell grössten Anlass in diesem Bereich innerhalb des Perimeters. 

- Planung eines Early Morning Events mit Winlink im August 
 
House of Winterthur 
Der Kanton hat die erwartete Unterstützung von CHF 840 000.- für 3 Jahre gesprochen.  
Aktuell ist die Leistungsvereinbarung mit der Stadt Winterthur in Arbeit. Hier konnte die HAW 
sicherstellen, dass das Arbeitsplatzwachstum stipuliert ist. Die Stadt beginnt zusehends die 
Clusterinitiative als ihre Initiative darzustellen. 
 
Technopark 
Dominik Uhlmann berichtet von der Eröffnung des gelungenen Umbaus, der VR-Sitzung  
und der heutigen GV. Im 2020 resultierte ein kleiner Verlust. Events und Parkplatzeinnahmen 
sind deutlich eingebrochen. Als Konsequenz wird auf die Dividende verzichtet. 

https://www.haw.ch/aktuell/ausschreibung-chf-10000-für-die-beste-studentische-arbeit-smart-machines
https://www.energie-bewegt-winterthur.ch/home
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Mieterseitig hat es kaum Abgänge, jedoch weitere Zugänge gegeben. Neu gewählt wurde 
Franziska Zuber und David Müller von Kistler. Bettina Furrer ist ausgeschieden. 
 
Wirtschaftswochen 
Im April fand die Nachholwoche des Vorjahres des Büelrains statt. Feedbacks sind positiv. 
Christoph Ladner hat ein Inputreferat zum Thema Nachhaltigkeit gehalten. Im September wird 
die Rychenberg-Woche digital und im Oktober die Büelrainwoche voraussichtlich hybrid 
durchgeführt. Der Einsatz lokaler Exponenten kommt gut an. Nächste Woche ist bereits die 
nächste Göttisitzung. 
 

6. Diverses / Termine 
Andreas Koller informiert, dass der Swica-Bau ohne Einsprachen bald starten kann. Ferner 
orientiert er über die Arbeitsgruppe Gesundheit 4.0 und die wichtigsten fixierten Arbeits- 
themen: Führung und Entscheidungsprozesse, Social Health, Kompetenzentwicklung für die 
Arbeitswelt 4.0, Gestaltung künftiger Berufsbilder, Daten und Wege. 
 
Auch der Rieter-Neubau wird demnächst gestartet. 

 
Termine 
16.06.2021 Early Morning Event Smart Machines (mit Winlink) 
01.10.2021 Startup Night, Technopark 
  Digitaltag: B2B-Anlass, 10.00 –14.00 Uhr, Technopark 
04.11.2021 Herbstversammlung HAW, Home of Innovation 
10.11.2021 Digitaltag: B2C, Hauptbahnhof 
17.05.2022 Generalversammlung HAW, 17.30 Uhr 

 
Der Präsident dankt dem Vorstand und schliesst die Sitzung um 18.50 Uhr. Der angeregte Dialog 
geht im Anschluss beim Apéro Riche weiter. 
 
Winterthur, 8. Juni 2021 
Der Protokollführer: 
 
 
Dr. Ralph Peterli 
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Pendenzen 
 

Termin Wer Was Stand 

Laufend 
 

Vorstand 
 

Vorschläge bzw. Anwerbung Neumitglieder,  
sowie Beiträge für die News an GS melden 

 
 

asap 
 

alle 
 

Anwerbung Ingenieure für Cluster-Netzwerk 
 

 
 

28.9.2021 
 
 

Alle 
 
 

Input zu Lehren aus der Pandemie an Truls Toggen- 
burger und Ralph Peterli zur Diskussion im Ressort  
Arbeitgeber. 

 
 

 

https://share.hsforms.com/1f8ytT6aST3CYf0hgacoSQw2lsr2?utm_campaign=2018%20Neue%20Webseite&utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_aZ7Iym9zxNgwHHErgHjb4N_-RoFzTYFRcB6fo-zm3ZTtTTMu5ql8tUSvJ3A7v8yl0Ohaf

