HANDELSKAMMER UND ARBEITGEBERVEREINIGUNG WINTERTHUR

PROTOKOLL der Vorstandssitzung

vom 15. Mérz 2022, 17 Uhr, bei IPG Information Process Group AG

Vorsitz: Thomas Anwander

Anwesend: Julia Bhend, Thomas Karcher, Gregor Knoblauch, Andreas Koller,

Regula Schenkel, Truls Toggenburger, Dominik Uhimann, Luzi Valér,
Bernhard Weber, Amiel Schriber (Gast)

Entschuldigt: Marco Rohrer, Christoph Ladner
Protokoll: Ralph Peterli
Traktanden: gemadss nachstehenden Titeln

1.  Begriissung
Thomas Anwander begriisst zur Sitzung und dankt fiir die Gastfreundschaft bei IPG. Speziell
begriisst wird Amiel Schriber, der seit Mitte September als Praktikant bei der HAW angestellt
ist.

2. Protokoll und Pendenzenliste
Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 30. November 2021 wird genehmigt und verdankt.
Alle protokollierten Pendenzen sind erledigt oder werden heute besprochen.

3. Vorstand

Aktuelle Lage Ukraine / Russland

In einer Tour de Table wird die aktuelle Situation diskutiert. Autoneum hat ein Werk in Russ-
land. Hauptproblem sind die Lieferketten. Optimo ist auch indirekt betroffen. Er erwéhnt Lie-
ferengpasse z.B. bei der Titanbeschaffung von Kunden. Die Finanz-Vertreter sind indirekt via
Finanzmarkt betroffen, kundenseitig nur marginal. Burckhardt Compression hat bereits extern
kommuniziert und halt die Sanktionen ein. Die Lieferkette bei Nickel ist ein Problem. Auch Kist-
ler hat eine Verkaufsfirma im Raum und es wird nichts mehr nach Russland geliefert. Gewisse
Projekte sind sistiert. Kistler sieht Herausforderungen bei der Kristall-Beschaffung. Swica un-
terhélt ein Near-Shoring-Projekt in der Ukraine, das betroffen ist. Fiir Rieter ist der russische
Markt irrelevant. Beintrachtig sind allerdings die Transportwege. AXA ist selbstredend mit In-
vestment- und Underwriting-Themen betroffen. Regula Schenkel orientiert (iber Volunteering-
Angebote fiir Mitarbeiter.
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Debriefing Wahlen 2022

Die HAW hat sich mit grossem, zeitlichem und finanziellem Aufwand im stadtischen Wahlkampf
engagiert. Amiel Schriber stellt sich vor und fiihrt durch Beilage 2. Er fokussiert auf die we-
sentlichen Erkenntnisse und darauf, wie wir das Erreichte in unsere ordentliche Tatigkeit iber-
flihren mochten.

In der Diskussion im Vorstand wird die Arbeit verdankt. Wichtig ist die kontinuierliche Pflege
der politischen Kontakte. Dies kann z.B. mit regelmassigen Dialogen erzielt werden. Interessant
sind auch die Unterschiede in den Clickraten pro Thema, die nicht abschliessend erklart werden
kdnnen. Thomas Anwander fasst zusammen, dass die Wéhler weiterhin Konstanz wollten. Er-
freulich ist die klare Wahl des Stadtprésidenten und auch von Stefan Fritschi. Mit Blick auf die
Zukunft ist es wichtig, Personlichkeiten wéhlen zu kdnnen. Es kdnnte eine Idee sein, sich kiinf-
tig auf einen Stadtrats-Kandidaten zu fokussieren und weniger auf ein ganzes Ticket.

Eine Mdglichkeit ist auch, den Fokus weniger auf Wahlen, sondern auf parlamentarischen Ini-
tiativen und Hintergrundarbeit zu legen, um so allenfalls initiativ- und referendumsfahig zu wer-
den. Julia Bhend wirft die Frage auf, ob wir GLP (Panaschierkdnige, nicht alle Mitglieder flihlen
sich von der progressiven Allianz vertreten) wieder einbeziehen sollten. In Winterthur haben
wir derzeit die Vertreter des linken Fliigels an der Spitze sollten aber trotzdem einen neuen Weg
mit der GLP suchen.

Schwerpunkte 2022

Die Diskussion folgt Kapitel 6 der Beilage 2. Die wesentlichen Schwerpunkte werden die The-
men Arbeitsplatze, Steuern / Finanzen und Férderung des Innovationsstandortes, aber auch Ef-
fizient der Verkehrsinfrastruktur sein. Bei Wohnungsfragen sollte der HEV den Lead (iberneh-
men. Die Geschéftsstelle wird versuchen, die politischen Hintergrundberichte auf der Webseite
gebiindelt sichtbar zu machen.

Herbstversammlung 2022

Der Technopark Winterthur ist fiir den 8.11.2022 reserviert. Ralph Peterli stellt die Frage, ob
der Vorstand einen Referenten oder wie im Vorjahr mehrere thematisch zusammenhédngende
Referate prasentiert werden sollen (z.B. mit Bezug zum Cluster). Der Vorstand entscheidet,
dass jedes Cluster einen Referenten stellen soll.

Geschaftsstelle

Info aus der Geschaftsstelle (GS)

Der stadtische Wahlkampf hat die Arbeit der Geschéftsstelle stark geprdgt. Ohne die Verstar-
kung durch Amiel Schriber hétte nicht die gleiche Marktwahrnehmung erzielt werden kénnen.
Das Beglaubigungsgeschaft hat sich zu Jahresbeginn ggi. der zweiten Halfte 2021 abge-
schwécht, liegt allerdings sehr deutlich iiber der Zeitperiode des Vorjahres. Das Carnet Ge-
schéft hat sich ggt. der Vorjahresperiode anzahlmassig verdoppelt, liegt aber weit unter dem
Vorkrisenniveau. Ertragsseitig liegen wir gut CHF 5000.- unter dem anteiligen Budget.
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Seit den Wahlen haben sich die Nutzungs- und Clickraten wieder reduziert. Wir sind daran
gezielt Fachbeitrdge von Mitgliedern (z.B. Umgang mit Mindestl6hnen, Interview mit CEQ) ein-
zuholen und bitten auch den Vorstand um Unterstiitzung in den vertretenen Firmen. Herzlichen
Dank v.a. auch an Andi Koller, dank dessen Support, wir regelméassig von der Swica dokumen-
tiert werden.

Mutationen und Neumitglieder

- Cando Image GmbH

- Nauta SA

- Marcel Pawlicek, Einzelmitglied
- Dr. Rohr Risan AG, Startup

Die Geschéftsstelle mdchte in den ndchsten Wochen neue potentielle Mitglieder gewinnen und
bittet um Bestatigung der vorverschickten Namen (erganzt um Rocket Health, Keller Ziegeleien,
Baltensperger und Infomaniak). Der Vorstand stimmt dem Vorgehen zu.

Austritte
- keine

Vorbereitung Generalversammlung 17. Mai 2022
Jahresbericht 2021
Ralph Peterli bittet um Feedback bis 25.3.2022

Jahresrechnung 2021

Aus technischen Griinden wird die Jahresrechnung erst heute verteilt. Ralph Peterli erldutert
den externen Ausweis der Rechnung. Das Berichtsjahr war noch einmal gepragt von Corona
(leicht tiefere Ertrdge), der Einfihrung der HAW-L6sung und auch der Wahlkampagne, die sich
iber das Jahresende hinzog. Wir schliessen das Jahr mit einem Gewinn von CHF 14 715.77
ab. Um dieses Ergebnis zu erreichen, sind die im Vorjahr gebildeten Rickstellungen fir die
Einflihrung der Handelskammer-Losung (CHF 17 000.-) und Wahlen (CHF 20 000.-) aufgelost
worden. Dies ist im externen Ausweis auch ersichtlich. Wir haben neu einen Riickstellungs-
saldo von GHF 80 000.-. Sponsoring fiir Cluster- und Wahlaktivitdten flossen wie tiblich auf die
Projekt-Aufwandkonti (Wirtschaft und Wahlen). Projekte sind somit netto ausgewiesen, was
nach aussen sinnvoll ist. Dies gesagt ist das positive Ergebnis auch durch den bewusst reali-
sierten Wertschriftenerfolg (CHF 36 172.-) ermdglicht worden. Die stillen Reserven sind im
Zuge der positiven Markte deutlich gestiegen.

Der Vorstand stimmt der Rechnung einstimmig zu. Die Revision ist auf den 28.3.22 terminiert.

Beilage 1 zeigt die letztmals gewiinschte Ubersicht bzgl. Entwicklung des/r Wertschriftenbe-
standes bzw. der Ertrage sowie der Anzahl Mitglieder bzw. deren Beitrage.

Rucktritte, Neu- und Bestdtigungswahlen Vorstand / Vizeprasident und Revisor
Es liegen keine Riicktrittsmeldungen vor. Turnusgemass sind an der GV Julia Bhend, Dominik
Uhlmann, Marco Rohrer und Revisor Peter Miiller wiederzuwéhlen.
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Mitgliederbeitrdge 2022
Dem Antrag des Prasidenten, die Mitgliederbeitrage unverandert zu belassen wird einstimmig
zugestimmt.

Die GV-Einladung wird am 18.4.2022 verschickt werden.

Ressorts

Politik

Aktuelles

In der politischen Auseinandersetzung um den kommunalen Mindestlohn ist das Ressort Ar-
beitgeber und die Geschaftsstelle involviert. Thomas Anwander erganzt die Initiative ‘Freie Fahrt
flr den Bus — kein flichendeckendes Tempo 30’ der Mitte. Der Unterschriftsbogen kann auf
der Webseite des Forum Winterthur heruntergeladen werden.

Abstimmungen 15.5.2022

Kantonal:

Klimaschutzartikel: keine Parolenfassung

Stimm- und Wahlrechtsalter 16: keine Parolenfassung

Kantonales Blirgerrechtsgesetz: keine Parolenfassung

Volksinitiative fiir eine Elternzeit: Die Initiative ist (iberladen. Der Vorstand fasst einstimmig die
Nein-Parole.

Bund:
Frontex: Der Vorstand beschliesst einstimmig die Ja Parole.

Arbeitgeberbelange

Aktuelles

Die HAW hat am 8. Marz 2022 eine Medienmitteilung verdffentlicht zum Gegenvorschlag der
Stadt Winterthur in Sachen kommunaler Mindestlohn. Der Stadtrat hat die Argumente der Ver-
bande zielflihrend bernommen. Aus grundsatzlichen Griinden lehnt die HAW nebst der Initia-
tive auch den Gegenvorschlag ab. Thomas Anwander erwéhnt, dass die HAW durchaus den
rechtlichen Weg zur Klarung bestreiten wird und bereits Vorabklarungen gemacht hat.

Der Schutzstatus S fiir Fliichtlinge aus der Ukraine konnte kurzfristig zum Thema werden. Be-
troffene sind ab sofort arbeitsberechtigt.

Wirtschaft

Status Cluster-Initiative

Die Zielsetzungen der Initiative sind bekannt: Attraktivitat Wirtschaftsstandort steigern, Arbeits-
platze und Steueraufkommen ermdglichen sowie Forschungsgelder in die Region bringen. Wir
haben mit erheblichem Aufwand zwar einiges erreicht, in der Summe aber keine Breitenwirkung
erzielt. Wir versuchen nun, die bestehenden Massnahmen weiterzuentwickeln: Verbreiterung
Kommunikation, Offnung Teilnehmerkreis, kleinere Events etc. und streben fiir 2023 einen
Leuchtturmevent mit der ZHAW an. Ressourcenseitig sind wir an der Grenze.


https://www.forumwinterthur.ch/artikel/tempo-30-auf-hauptstrassen-nein-danke
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Mit dem operativen Budget von CHF 20’ und zugesprochenen Sponsorengeldern, mdchten wir
die Ressourcen durch Praktikanten starken. Im Moment kann Amiel Schriber verstarken. Ein
weiterer Ausbau ist denkbar. Ralph Peterli bittet insbesondere die betroffenen Vorstandsmit-
glieder um Support in ihren Firmen. Luzi Valar bietet seine Unterstiitzung an. Ihm ist wichtig,
dass die Teilnehmer vom Austausch untereinander profitieren konnen. Am Thema Wasserstoff
(smart energy) ist dies breiter gelungen. Diesbeziigliche Erfolge konnen durch die Teilnehmer
auch starker nach aussen getragen werden.

House of Winterthur

Corona hatte in den letzten beiden Jahren einen deutlichen und leider nachhaltigen Einfluss
insbesondere auf die Logierndchtetaxen, welche fiir die Finanzierung der HoW-Aktivitaten we-
sentlich sind. Ralph Peterli ist Mitglied einer tempordr einberufenen Arbeitsgruppe, die Mass-
nahmen ausgearbeitet hat, um die Finanzen ins Lot zu bringen bzw. mittelfristig eine ausgegli-
chene Rechnung zu erreichen. Diesbeziigliche Entscheide diirfen an der morgigen Vorstands-
sitzung fallen.

Thomas Anwander streicht heraus, dass der Nutzen der Organisation fiir den Standort und die
Mitglieder sichtbar sein muss. Diesbezliglich besteht nach wie vor Handlungsbedarf.

Technopark

Die VR-Sitzung findet nachste Woche statt. Um vorbereitet zu sein fiir die in absehbarer Zeit
stattfindende Pensionierung des Geschaftsfiihrers, sind ohne Zeitdruck Arbeiten fiir die Erstel-
lung des Profils des Geschdftsfiinrers gestartet worden. Der Umbau ist abgeschlossen und der
Geschaftsabschluss liegt mit einem kleinen Gewinn vor. Eine Dividende kann nicht ausgeschiit-
tet werden.

Wirtschaftswochen

Grundlagendiskussion / Positionspapier

Unter Leitung von Thomas Kércher haben die Gottis ein umfassendes und fundiertes Arbeits-
papier zur Positionierung der WiWo verfasst (Beilage 6). Diskutiert wird v.a. der Vorgehens-
vorschlag und die Antrage (letzte Seite): Beibehaltung WiWo, Kostendach von CHF 30 000.- fiir
2022-2024, Verjungung und Akquisition von Fachlehrern, Aufstocken der Ressourcen.

Nach eingehender Diskussion wird ein Beitrag von netto CHF 30 000.- fiir die Jahre 2022—-2024
als Beitrag der HAW an die Kosten WiWo bewilligt. Soweit die Kosten der WiWo ansteigen,
missen weitere Sponsoren oder eine grossere Beteiligung der Kantonsschulen diskutiert wer-
den. Der Vorstand bittet um eine Liste der aktuellen Spielleiter “innen und das geforderte Profil
fir kinftige Fachlehrer*innen. Dies soll es ermoglichen, gezielt bei den Unternehmen neue
Fachlehrer zu rekrutieren. Die Gottis miissen in der Arbeit entlastet werden. Wie die Ressourcen
auf der Geschéftsstelle oder extern zu stérken sind, ist zu vertiefen. Das Ressort soll sich dazu
nochmals Gedanken machen und entsprechende Vorschlage / Antrdge ausarbeiten.
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1. Diverses / Termine

Termine

17.05.2022 Generalversammlung HAW, 17.30 Uhr, AXA

07.06.2022 Vorstandssitzung

07.07.2022 voraussichtlich Rekrutierungsanlass Fachlehrer

20.09.2022 Vorstandssitzung, gefolgt von Partneranlass

08.11.2022 Herbstversammlung HAW (17.30 Uhr, Technopark Winterthur)
13.12.2022 Vorstandssitzung

Der Président dankt dem Vorstand fir seine Téatigkeit und die heutige Diskussion und schliesst die
Sitzung um 19.07 Uhr.

Winterthur, 15. Méarz 2022

Der Protokollfiihrer:

Dr. Ralph Peterli
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Pendenzen
Termin Wer Was Stand
alle alle Beitrdge fiir HAW Aktuell und Erfolgsgeschichten
25.03.2022 alle Feedback Jahresbericht
31.03.2022 Ralph Peterli Eingabe Exportdienstleistungspreise beim SECO
31.03.2022 Geschéftsstelle Mitgliederwerbung
31.03.2022 Geschéftsstelle / Aufarbeitung Liste bestehender Spielleiter sowie Profil
Thomas Kércher flir neue Spielleiter
18.4.22 Geschéftsstelle GV Einladung
30.06.2022 Ralph Peterli Referenten Herbstversammlung entlang Cluster
07.07.2022 Geschéftsstelle / Rekrutierungsanlass Fachlehrer
Thomas Kércher Definition Aufgaben und Organisation Support WiWo




